Landesrahmenvertrag Saarland
nach § 80 Abs. 1 SGB XII
(LRV-SAL-SGB XII)

Das Saarland

- Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie -

der Landkreistag Saarland
und

die Vereinigungen der Leistungserbringer

- LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Saar -

fiir die nachfolgenden Verbinde:

« Arbeiterwohlfahrt (AWO) Landesverband Saarland e. V.
« Caritasverband fiir die Didzese Triere. V.

e Caritasverband fiir die Di6zese Speyer e.V.

e Deutscher Parititischer Wohlfahrtsverband Landesverband Rheinland-
Pfalz/Saarland e. V.

» Deutsches Rotes Kreuz (DRK), Landesverband Saarland e. V.
« Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe e. V.
« Diakonisches Werk der Evangelischen Kirche der Pfalz

+ Synagogengemeinde Saar

schlieRen auf der Grundlage des § 80 Abs. 1 SGB XII folgenden
Landesrahmenvertrag Saarland (LRV-SAL-SGB XiI)

SAARLAND - Landkreistag Saarland
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Kapitel I: Allgemeines

§ 1 Gegenstand und Grundlagen

(1) Der Landesrahmenvertrag Saarland nach § 80 Abs. 1 SGB XII (LRV-SAL-SGB XII)
gilt fiir die Hilfen zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten nach dem
Achten Kapitel SGB XII. Er regelt die Rahmenbedingungen der zwischen dem
Sozialhilfetrdger und den Leistungserbringem nach § 76 SGB XII zu schlieffenden
Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen fiir Leistungen nach dem Achten Kapitel
SGB XII, soweit nicht Vereinbarungen mit anderen Sozialleistungstrigern vorgehen.

(2) Der Landesrahmenvertrag gilt

1. fiir das Saarland als iiberértlicher Trager der Sozialhilfe und Leistungstrager
gemdf’ § 1 Abs. 3in Verbindung mit § 2 Abs. 2 AGSGB XII sowie die Landkreise
und den Regionalverband Saarbriicken als 6rtliche Trager der Sozialhilfe
(nachfolgend ,Sozialhilfetriger”) und

2. fir die in der LIGA der Freien Wohlfahrtspflege Saar
zusammengeschlossenen Verbande und deren Mitglieder (nachfolgend
+LIGA") und

3. fiir weitere Vereinigungen von Leistungserbringern auf Landesebene, sofemn
sie diesem Rahmenvertrag durch schriftliche Erklérung beigetreten sind. Fiir
den Beitritt gelten die gesetzlichen Bestimmungen des Vertragsrechts,

Fir die unter Nummer 1 genannten Landkreise und den Regionalverband
Saarbriicken schliefit der Landkreistag Saarland diesen Rahmenvertrag ab.

§ 2 Vertragskommission Saarland

(1) Die Vertragspariner bilden eine Vertragskommission Saarland. Diese gibt sich eine
Geschéftsordnung. Die Geschiftsfiihrung liegt beim Sozialhilfetriger.

(2) Die Vertragskommission Saarland beschliefit (iber folgende Aufgaben:

1. Anderung, Streichung und Neuaufnahme von Leistungstypen einschliefilich
Festlegung der Personalschliissel je Leistungstyp und Hilfebedarfsgruppen

2. Entwicklung von Verfahren zur Bildung von Hilfebedarfsgruppen mit
vergleichbarem Hilfebedarf sowie die Zahl der zu bildenden Gruppen

3. Grundsitzliche Fragen zu den Voraussetzungen zum Abschluss
einer Leistungsvereinbarung nach § 4 Abs. 2 und 3 sowie zum
Inhalt der Leistungen nach § 5

4. Grundlagen, Kriterien und Verfahren zur Kalkulation sowie zur Vereinbarung
von Vergutungen

5. Abgrenzung der den Vergltungspauschalen zu Grunde zu legenden
Kostenarten und -bestandteilen
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7.

8.
9.

Landeseinheitliche Regelungen zur Dokumentation und zur Meldung von
Abwesenheitszeiten  inklusive der Mdoglichkeit eine  pauschale
Abwesenheitsvergiitung festzulegen

Trageriibergreifende landeseinheitliche Vergiitungspauschalen nach § 76
Abs. 3 SGB XII

Lineare Erhéhungen der Vergiitungen
Einsetzung, Zusammensetzung und Aufgabenstellung von Arbeitsgruppen

Beschliisse der Vertragskommission gelten als 6ffentlich-rechtliche Vertrage gemaf
§§ 53 ff. SGB X. Sie sind fiir alle Vertragspartner verbindlich.

(3) Die Vertragskommission Saarland kann gegeniiber den Vertragspartnem zu
folgenden Aufgaben Empfehlungen abgeben:

1.
2.

3.

4,

Weiterentwicklung und Anderung dieses Landesrahmenvertrages

Grundlagen, Eckwerten oder Pauschalen hinsichtlich der Personal-, Sach-
und Investitionsaufwendungen

Faktoren zur Anderung von  Vergiitungen fiir  zukiinftige
Vereinbarungszeitraume

Hilfebedarfsermittlungsverfahren.

(4) Die Vertragskommission besteht aus zehn Mitgliedern und ist paritdtisch
zwischen der LIGA und dem Sozialhilfetriger besetzt. Die LIGA und der
Sozialhilfetrager benennen der Geschafisstelle der Vertragskommission Saarland
jeweils fiinf Mitglieder. Fiir jedes Mitglied wird ein stellvertretendes Mitglied
benannt. Die Amtszeit der Mitglieder dauert bis zur Benennung eines neuen
Mitgliedes durch den jeweils zustiandigen Vertragspartner.

(5) Die Vertragskommission Saarland wahlt aus ihrer Mitte heraus eine Vorsitzende
oder einen Vorsitzenden sowie eine Stellvertreterin oder einen Stellvertreter fiir die
Dauer von drei Jahren. Der Vorsitz wechselt regelmafiig zwischen LIGA und
Sozialhilfetrager.

(6) Die Vertragskommission Saarland ist beschlussfahig, wenn die Mehrheit der
Vertreterinnen und Vertreter der LIGA sowie die Mehrheit der Vertreterinnen und
Vertreter des Sozialhilfetrigers anwesend sind. Beschlitsse konnen nur einstimmig
gefasst werden,; dies gilt entsprechend fiir Empfehlungen nach Absatz 3.
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§ 3 Leistungstypen und Gruppen fiir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem
Hilfebedarf

(1) Als Grundlage fir die zu schliefenden Leistungs- und
Verglitungsvereinbarungen werden Leistungstypen gebildet, wenn die
entsprechende Leistung mit mehreren Leistungserbringern vereinbart wird. Sie
stellen im Hinblick auf die wesentlichen Leistungsmerkmale (Zielgruppe, Ziel, Art
und Umfang der Leistung, personelle und sichliche Ausstattung sowie Leistungs-
und Qualitatsanforderung) typisierte Leistungsangebote dar und bilden das
vorhandene Leistungsspektrum der Leistungserbringer ab. Jedem Leistungstyp
entspricht ein Leistungsangebot fiir Leistungsberechtigte mit qualitativ
vergleichbarem Hilfebedarf. Dabei k&énnen Leistungserbringer auch mehrere
Leistungstypen nebeneinander erbringen. Innerhalb eines Leistungstyps konnen fur
verschiedene Angebote eines Leistungserbringers Verbiinde vereinbart oder jeweils
getrennte Leistungs- und Verglitungsvereinbarungen geschlossen werden.

(2} Das Verzeichnis der Leistungstypen und die Leistungstypen sind Bestandteil
dieses Vertrages. Die Vertragskommission kann eine Anderung eines Leistungstyps
beschliefien, ohne dass es einer Anderung dieses Vertrages bedarf; der Leistungstyp
wird dann in der Fassung des Beschlusses der Vertragskommission Bestandteil
dieses Landesrahmenvertrages Saarland.

(3) Soweit innerhalb eines Leistungstyps der Hilfebedarf stark variiert, kann eine
Differenzierung nach Gruppen fir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem
Hilfebedarf (Hilfebedarfsgruppen) vorgenommen werden.

(4) Sofern Leistungen nicht einem Leistungstyp zugeordnet werden
kénnen, werden die Leistungsmerkmale in der Leistungsvereinbarung festgelegt.
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Kapitel IT: Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung -
Abschnitt Leistungsvereinbarung

§ 4 Grundsatz

(1) Leistungs- und Vergiitungsvereinbarungen werden mit einem Leistungserbringer
oder mit dem Verband, dem der Leistungserbringer angehdrt, fiir jede Leistung
abgeschlossen, sofern die erforderliche Leistungsfahigkeit, Qualitit und
Wirtschaftlichkeit der Leistung sichergestellt sind. Sie sind vor Beginn der jeweiligen
Wirtschaftsperiode  fir  einen  zukiinftigen  Zeitraum  abzuschlieffen
(Vereinbarungszeitraum) und sie miissen den Grundsitzen der Wirtschaftlichkeit,
Sparsamkeit und Leistungsféhigkeit entsprechen. Dariiber hinaus diirfen sie das Maf
des Notwendigen nicht tiberschreiten.

(2) Grundlage fiir jede Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung ist die individuelle
Konzeption des Leistungserbringers und, soweit nicht § 3 Abs. 4 Anwendung findet,
der mafigebliche Leistungstyp. Die Konzeption muss insbesondere die wesentlichen
Leistungsmerkmale nach § 76 Abs. 2 Satz 1 SGB XII sowie die fachlichen Standards
zur Planung, Erbringung und Qualitdtssicherung der zu vereinbarenden Leistung
beinhalten.

(3) Der Abschluss einer Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung erfolgt nach
schriftlicher Aufforderung durch den Leistungserbringer oder durch den
Sozialhilfetrager; mit der Aufforderung des Leistungserbringers bzw. nach der
Aufforderung durch den Sozialhilfetriger legt der Leistungserbringer dem
Sozialhilfetrager die Konzeption sowie alle erforderlichen Unterlagen zur Priifung der
Leistungsmerkmale im Sinne des § 76 Abs. 2 SGB XII vor. Die vorzulegenden
Unterlagen sowie das Verfahren zum Abschluss einer Leistungs- und
Verglitungsvereinbarung sind in den beigefiigten Anlagen festgelegt.

§ 5 Inhalt der Leistungen

(1) Die Leistung beinhaltet je nach Leistungstyp
1. die Grundleistung,
2. die Erbringung der Maffinahmen und
3. die betriebsnotwendigen Investitionsmafinahmen.

(2} Das Leistungsangebot hat den unterschiedlichen individuellen Hilfebedarfen und
der Zielsetzung der Hilfe zu entsprechen.
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§ 6 Grundleistung

(1) Die Grundleistung beinhaltet je nach Leistungstyp insbesondere
¢ die Bereitstellung von Wohnraum,
 die Bereitstellung von Gemeinschafts- und Funktionsraumen,

s die Bereitstellung von Biro und Funktionsrdumen bei ambulanter
Leistungserbringung,

» die Gebdudereinigung und Wartung,

» die Sicherung der Ver- und Entsorgung (z. B. Wasser, Abwasser, Energie,
Heizung, Abfall),

e die Zubereitung und Bereitstellung von Speisen und Getranken

» die Reinigung und Pflege der hauseigenen und - im vollstationdren Bereich
sofern notwendig und angemessen- der persénlichen Wasche einschl.

Desinfektion,
o die Erfiillung der rechtlichen Anforderungen zur Erbringung der Leistung (z. B.
Verpflichtungen aus dem Betriebsverfassungsgesetz,

Arbeitssicherheit, Datenschutz).

(2) Zur Grundleistung gehoren auch anteilig Geschéftsfilhrung, sonstige
administrative Aufgaben, Haustechnik und hauswirtschaftliche Tatigkeiten sowie
Abgaben, Steuern und Versicherungsbeitrage. Die Grundleistung beinhaltet auch die
freigestellten fachlichen Anteile von Betreuungsleistungen, die aus strukturellen
Griinden nicht im Rahmen der Mafinahmepauschale nach § 15 abgegolten werden;
dies gilt femer fiir erforderliche Nachtdienste (in Form wvon Rufbereitschaft,
Nachtbereitschaft und Nachtwache).

§ 7 Erbringung der Mafinahme

Die Erbringung der Mafzinahmen beinhaltet die personellen und sidchlichen Leistungen
im direkten und indirekten Bereich gemdff Leistungstyp, soweit sie nicht der
Grundleistung zuzuordnen sind.

§ 8 Investitionen

Die Investitionen beinhalten insbesondere die betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers einschliefdlich ihrer Ausstattung, des Inventars und der
Dienstfahrzeuge. Ndheres ist in der Anlage Betrag flir die erforderlichen
betriebsnotwendigen Anlagen geregelt.
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§ 9 Personelle Ausstattung

(1) Anzahl, Funktion und Qualifikation der Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter leiten sich
vom Hilfebedarf der Leistungsberechtigten sowie den vereinbarten Leistungen und
gesetzlichen Grundlagen ab. Es kénnen Personalschlissel festgelegt werden, die den
Hilfebedarf der Leistungsberechtigten entsprechend beriicksichtigen.

(2) Dabei sind Zeiten fiir

¢ Leistungselemente im direkten Bereich,
¢ Leistungselemente im indirekten Bereich sowie
¢ Mafinahmen zu Sicherung der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat

angemessen zu beriicksichtigen.

(3) Grundlage der Personalberechnung ist die Nettojahresarbeitszeit unter
Berlicksichtigung von Zeiten fiir Fortbildung sowie von Ausfallzeiten. Hierbei werden
allgemein anerkannte aktuelle Empfehlungen und Gutachten (z. B. KGST-Gutachten
zu Kosten eines Arbeitsplatzes) zu Grunde gelegt. Die zugrunde gelegte
Nettojahresarbeitszeit soll in der Leistungs- und Vergilitungsvereinbarung
festgehalten werden.

§ 10 Riumliche und sichliche Ausstattung

Aufgabenstellung, Konzeption und die zu erbringende Leistung werden bei der
Vereinbarung (iber die raumliche und sdchliche Ausstattung sowie sonstige Anlagen
beriicksichtigt.

§ 11 Qualitit und Wirksamkeit der Leistungen
(1) Die Qualitdt der Leistung gliedert sich in Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitit.

(2} Strukturgualitit definiert sich in den Rahmenbedingungen, innerhalb derer die
vereinbarte Leistung erbracht wird. Indikatoren sind u. a.:

* die Konzeption,

+ das gesamte vorgehaltene Leistungsangebot,

e Standort, raumliche, sichliche Ausstattung,

¢ personelle Ausstattung einschlieflich der fachlich qualifizierten Anleitung
des Personals sowie die Sicherstellung der Fort- und
Weiterbildung,

¢ Qualitdtssicherungsmafinahmen,

o Kooperation mit anderen Leistungserbringem, FEinbindung in
Versorgungsstrukturen und das Gemeinwesen,
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(3) Prozessqualitdt stellt sich dar in der Planung, Strukturierung und im Ablauf der
Leistungserbringung (Verfahren). Indikatoren sind u.a.;

¢ Personenzentrierte Leistungen einschliefilich deren Dokumentation,
» Teilhabe des Leistungsberechtigten

+ kontinuierliche Fortschreibung der Hilfeplanung,

e Forderung der Selbsthilfepotenziale

» bedarfsgerechte Anpassung der Konzeption,

» Dienstplangestaltung und fachiibergreifende Teamarbeit,

e Abstimmung wmit anderen im Rahmen der Hilfeplanung beteiligten
Leistungserbringemn,

o Mitwirkung von Eltern, Angehorigen und Sorgeberechtigten,

¢ Prozessbegleitende Beratung von Angehorigen, gesetzlichen
Vertretern und Mitwirkungsgremien.

(4) Ergebnisqualitit bemisst sich nach der Zielerreichung der Leistungserbringung.
Dabei sind das Ergebnis und damit die Wirksamkeit der angebotenen Leistung
regelmdfiig mit den in der Hilfeplanung konkretisierten Zielen der Leistung zu
vergleichen. Der Zielerreichungsgrad ist zwischen dem Leistungserbringer, dem
Leistungsberechtigten und dem Sozialhilfetrager zu erértern und zu dokumentieren.
Bei der Beurteilung kénnen auch weitere Beteiligte einbezogen werden. Indikator fiir
Ergebnisqualitdt ist auch die Zufriedenheit der Leistungsberechtigten.

(5) Zur Sicherung der Qualitit muss der Leistungserbringer auch (iber geeignete
Schutzkonzepte gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch von Leistungsberechtigten
verfiigen. Zum Nachweis und fiir die tatsdchliche Umsetzung dieser Konzepte hat der
Leistungserbringer entsprechende Organisations-, Struktur- und
Entwicklungsprozesse vorzuhalten und vor dem Abschluss einer Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarung vorzulegen. Diese Prozesse unterliegen ebenfalls der
Qualitdtskontrolle durch den Sozialhilfetriger. Die Anlage Schutzkonzepte ist
Bestandteil dieses Vertrages.

(6) Leistungen sind wirksam, sofern sie auf der Grundlage der jeweiligen
Leistungsvereinbarung unter Beriicksichtigung des individuellen Bedarfes erbracht
werden.

(7) Der Leistungserbringer fiihrt die notwendigen Mafinahmen zur
Sicherung der Qualitit der Leistung; Naheres regelt § 18.

§ 12 Leistungsverpflichtung

Der Leistungserbringer ist verpflichtet, im Rahmen des vereinbarten
Leistungsangebotes die erforderlichen Leistungen zu erbringen, sofern im Einzelfall
die Zustdndigkeit des Saarlandes als Sozialhilfetrager gegeben ist. Das Wunsch- und
Wahlrecht der Leistungsberechtigten nach § 9 Abs. 2 SGB XII bleibt hiervon
unberihrt.
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Kapitel III: Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung -
Abschnitt Vergiitungsvereinbarung

§ 13 Grundsitze

(1) Mit jedem Leistungserbringer wird fiir jede vereinbarte Leistung eine Vergiitung im
Rahmen einer Leistungs- und Verglitungsvereinbarung festgelegt. Die Verglitung darf
das Maf3 des Notwendigen nicht liberschreiten. Sie muss fiir einen zukiinftigen
Zeitraum vereinbart werden. Nachtradgliche Ausgleiche sind nicht zuladssig.

(2) In der Vergiitungsvereinbarung kann Uber Risiken verhandelt werden. Hierbei
werden die bereits im Rahmen der Kalkulation prospektiv und regelhaft vereinbarten
Parameter (Auslastungsgrad, Sach- und Personalkostenveranderung) beriicksichtigt.

(3) Die Vergittung fiir die Leistungen besteht gemaf} § 76 Abs. 3 SGB XII mindestens
aus:

1. Grundpauschale,
2. Mafinahmepauschale und
3. Investitionsbetrag.

(4) Férderungen aus 6ffentlichen Mitteln werden bei der Vereinbarung der Vergtitung
angerechnet.

(5) Die Personalkosten, bei Anwendung eines Tarifes, des kirchlichen
Arbeitsvertragsrechts oder eines vergleichbaren Vergilitungssystems, umfassen den
gesamten zur Erbringung der vereinbarten Leistung notwendigen Aufwand, der dem
Leistungserbringer durch die Beschaftigung des fiir die Erbringung der Leistung
einzusetzenden Personals entsteht. Der Personalaufwand setzt sich insbesondere
Zusammen aus:
1. Brutto-Lohn- und Gehaltsaufwendungen nebst Sonderzahlungen und
sonstigen Leistungen in Geld oder Geldwert sowie
2. Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung und
3. Aufwendungen fiir betriebliche Alters- oder Zusatzversorgungseinrichtungen
oder sonstige Sozialleistungen.

Die Personalkosten umfassen auch sog. Personalnebenkosten, inshesondere

1. Aufwand fiir angemessene Fort- und Weiterbildung,

2. Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene Beaufiragte einschliefdlich der
Kosten fiir deren vollstindige oder teilweise Freistellung {(wie z. B.
Betriebsrite, Mitarbeitervertretungen, Schwerbehindertenvertretung,
Gleichstellungsbeauftragte, Datenschutzbeauftragte, Hygienebeauftragte),

3. Berufsgenossenschaftsbeitrige sowie andere gesetzliche Umlagen und
Beitrage,

4, Aufwendungen zur Arbeitssicherheit (insbesondere Brandschutz,
Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz).

(6) Der Auslastungsgrad wird bei der Vergiitungsvereinbarung angemessen
beriicksichtigt.
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(7) Die vereinbarte Vergiitung muss im Sinne des § 75 Abs. 2 Sitze 10 ff SGB XII
wirtschaftlich angemessen sein (extermer Vergleich).

(8) Regelungen zur Zahlungsweise (z.B. stundenweise, arbeitstaglich, werktaglich,
kalendertaglich) sind in der Vergittungsvereinbarung aufzunehmen.
§ 14 Grundpauschale

(1) Die Grundpauschale ist die Vergltung fiir die Grundleistung im Sinne des § 6,
sofern sie nicht dem Investitionsbetrag nach § 16 zugeordnet sind.

(2) Sie wird als Pauschale bezogen auf die Leistung des Leistungserbringers
vereinbart.

§ 15 Mafinahmepauschale

(1) Die Mafinahmepauschale ist die Vergiitung fiir die Leistungen nach § 7 mit
Ausnahme der durch die Grundpauschale oder den [nvestitionsbetrag abgedeckten
Leistungen.

(2) Sie kann flir einen Leistungstyp und ggf. differenziert nach Gruppen fir
Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Hilfebedarf als landeseinheitliche Pauschale
vereinbart werden.

§ 16 Investitionsbetrag

Der Investitionsbetrag wird fiir jede Vereinbarung gesondert vereinbart. Naheres zum
Investitionsbetrag ist in der Anlage zu diesemn Rahmenvertrag geregelt.

§ 17 Gesondert abrechenbare Aufwendungen

Neben den Verglitungen nach § 13 Abs. 2 kénnen einzelne Aufwendungen auch

gesondert abgerechnet werden, soweit sie angemessen und nicht als Bestandteil des
jeweiligen Leistungstyps in die Vergiitung einbezogen oder einzubeziehen sind.

10
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Kapitel IV: Mafinahmen der Qualititssicherung

§ 18 Mafinahmen der Qualititssicherung

(1) Der Leistungserbringer ist dafur verantwortlich, dass interme Mafinahmen zur
Sicherung der in § 11 aufgefiihrten Qualitét (Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitéit)
festgelegt und durchgefiihrt werden. Der Leistungserbringer dokumentiert die
Durchfiihrung der Mafdinahmen der Qualitatssicherung; dargestellt werden u.a. die
Leistungsmengen (z.B. Betreuungstage, -stunden) der Personaleinsatz im
Betreuungsbereich nach Umfang und Qualifikation, die Umsetzung des
Schutzkonzeptes gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch und die angewandten
Instrumente und Mafinahmen der Qualitatssicherung.

(2) Die Dokumentation der Mafinahmen der Qualititssicherung wird dem
Sozialhilfetrdger auf Verlangen und entsprechend den in der Leistungs- und
Vergilitungsvereinbarung vereinbarten Mitteilungspflichten vorgelegt.

Kapitel V: Wirtschaftlichkeits- und Qualitétspriifung

§ 19 Priifung der Wirtschaftlichkeit und der Qualitit der Leistungen

(1) Eine Priifung der Wirtschaftlichkeit und Qualitit einschliefilich der Wirksamkeit
der jeweils vereinbarten Leistung durch den Sozialhilfetrdger hat nach § 78 Abs. 1
SGB XII zu erfolgen, sofern tatsdchliche Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein
Leistungserbringer seiner vertraglichen Verpflichtung aus der Leistungs- und
Vergltungsvereinbarung oder seinen gesetzlichen Pflichten nicht ausreichend
nachkommt oder die Leistungen in der vereinbarten Qualitédt nicht erbringt.

(2} Die Priafung umfasst den Inhalt, den Umfang, die Wirtschaftlichkeit und die
Qualitit einschliefilich der Wirksamkeit der in der Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarung vereinbarten Leistungen.

§ 20 Verfahren der Priifung von Qualitit und Wirtschaftlichkeit

(1) Die Priifung erfolgt durch den Sozialhilfetrager oder durch von ihm beauftragte
Priferinnen oder Priifer. Der Leistungserbringer ist verpflichtet, die Priifung in
geeigneter Form zu ermoglichen und daran mitzuwirken.

(2) Mit der Priffungseinleitung teilt der Sozialhilfetrager dem Leistungserbringer den

Gegenstand, die Form, den voraussichtlichen Umfang und die Namen der priifenden
Personen mit.

11
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(3) Der Sozialhilfetrager hat Anspruch auf Vorlage und Finsichtnahme in alle
Unterlagen und Dokumentationen, die geeignet und notwendig sind, um die Qualitat
und Wirtschaftlichkeit der Leistungen zu priifen. Die Prifung kann auch vor Ort
durchgefiihrt werden durch die Inaugenscheinnahme von Personen und Sachen,
durch die Einsichtmahme in die Leistungsdokumentationen und andere
leistungsrelevante  Aufzeichnungen sowie durch die Befragung von
Leistungsberechtigten (sofern deren Einwilligung vorliegt) und anderen beteiligten
Personen.

(4) Der Sozialhilfetriger erstellt (iber jede Priifung einen Priifbericht. Dieser beinhaltet
insbesondere

1. den Priffungsgegenstand,
2. die Ergebnisse der Priifung,

3. gegebenenfalls die durchzufiihrenden Mafinahmen zur Behebung
festgestellter Mangel,

4. gegebenenfalls den zuriickzuzahlenden Kiirzungsbetrag gemaf} § 79 SGB XILI.

Der Entwurf des Priifberichts wird dem Leistungserbringer zugeleitet. Der
Leistungserbringer kann innerhalb von drei Wochen hierzu schriftlich Stellung
nehmen.

(5) Im Anschluss daran findet grundsitzlich ein Abschlussgesprich zwischen dem
Leistungserbringer und den priifenden Personen statt. Auf das Abschlussgesprich
kann einvermehmlich verzichtet werden. Nach dem Abschlussgespriach bzw. dem
einvernehmlichen Verzicht auf das Abschlussgesprach wird der Priifbericht zeitnah
erstellt und dem Leistungserbringer bekannt gegeben.

§ 21 Priifungsergebnisse

(1) Werden bei der Priffung vertragliche oder gesetzliche Pflichtverletzungen
festgestellt, hat der Leistungserbringer auf der Grundlage des Priifberichts die
erforderlichen Mafinahmen zur Behebung der Pflichtverletzungen in angemessener
Frist durchzufiihren.

(2) Bei festgestellten Pflichtverletzungen ist die vereinbarte Verglitung nach § 79 SGB
XII entsprechend zu kiirzen. Der Kiirzungsbetrag ist zuriickzuzahlen.

(3) Werden schwerwiegende Pflichtverletzungen nicht in angemessener Frist
behoben, ist der Sozialhilfetriger berechtigt, die Leistungs- und
Vergltungsvereinbarung auflerordentlich zu kiindigen. Im Ubrigen findet § 79a SGB
XII Anwendung.

{4) Der Leistungserbringer macht das Priifergebnis den Leistungsberechtigten in

geeigneter Form zugdnglich. Ohne Zustimmung des Leistungserbringers darf der
Priifbericht dariiber hinaus nicht an Dritte weitergegeben werden.
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§ 22 Kosten der Priifung

Die im Zusammenhang mit der Priifung entstehenden Personal- und Sachkosten
werden von den Beteiligten selbst getragen. Die durch die Heranziehung von
Sachverstandigen entstehenden Kosten tragt der jeweilige Auftraggeber.

Kapitel VI: Schlussbestimmungen

§ 23 Ubergangsregelung

Leistungs- und Priifungsvereinbarungen sowie Vergiitungsvereinbarungen, die auf
der Grundlage der bisherigen Saarlandischen Rahmenvertrige nach dem SGB XII
(insbesondere dem Landesrahmenvertrag Saarland nach § 79 Abs. 1 SGB XII (LRV-
SAL) vom 1. Juli 2045) abgeschlossen worden sind, gelten bis zum Abschluss neuer
Vereinbarungen weiter. Ziel ist der rechtzeitige Abschluss von Leistungs- und
Vergltungsvereinbarungen nach dem LRV-SAL-SGB XII.

§ 24 Salvatorische Klausel
Sollten einzelne Bestimmungen des Vertrages unwirksam sein oder werden, so wird
dadurch die Wirksamkeit der lbrigen Vertragsbestimmungen nicht berlihrt. Die

Vertragsparteien verpflichten sich allerdings, unwirksame Vertragsbestimmungen
durch rechtlich wirksame Bestimmungen zu ersetzen.

13
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§ 25 Inkrafttreten, Aufierkrafttreten und Kiindigung des Vertrages

(1) Der Landesrahmenvertrag Saarland nach § 80 Abs. 1 SGB XII (LRV-SAL-SGB XII)
tritt am 1. Januar 2020 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Landesrahmenvertrag Saarland
nach § 79 Abs. 1 SGB XII (LRV-SAL) vom 1. Juli 2015 aufler Kraft.

(2) Der Landesrahmenvertrag Saarland wird auf unbestimmte Zeit geschlossen.

(3) Der Landesrahmenvertrag Saarland nach § 80 Abs. 1 SGB XII (LRV-SAL-SGB XII)
kann mit einer Frist von einem Jahr zum Jahresende gekiindigt werden; die Kiindigung
bedarf der Schrifiform. Die Vertragsparteien verpflichten sich, unmittelbar nach einer
erfolgten Kiindigung Verhandlungen mit dem Ziel einer Neuregelung aufzunehmen.

Saarbriicken, den A0.0%, Xdo

SAARLAND

Mitisstenum fln
Sonales, Gesundhet
Fraven und Famebe

& /LM;{

Montka Bachma
Minjsterin fiir
Soziales, Gesundheit, Frauen

und Familie

Landkreistag Saarland

DER FREIEN
WOHLFAHRTSPFLEGE SAAR
Verantwortung libernehmen

Sorinles gesbalten.

oG o e $ 2

Patrik LaLez

Landrat,
Vorsitzender

Landkreistag Saarland

4 LN\/ / %

Pfarrer Udo Blank
Vorsitzender der

LIGA der Freien
Wohlfahrtspflege Saar
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Kapitel VII: Anlagen

Verzeichnis der Anlagen:

Anlage 1 - VII.1  Geschéftsordnung der Vertragskommission Sozialhilfe

Anlage 2 - VII.2  Prozessablauf zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung

Anlage 3 - VII.3  Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung
und Kalkulationsblitter

Anlage 4 - VIL4  Betrag fuir erforderlichen, betriebsnotwendigen Anlagen
(Investitionsbetrag)

Anlage 5 - VIL5  Leitfaden als Mindeststandard fiir ein Schutzkonzept in der
Eingliederungshilfe

Anlage 6 - VIL.6  Verzeichnis der Leistungstypen
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VIL.i Geschiftsordnung der Vertragskommission Saarland — SGB XII

Inhaltsverzeichnis

§1 Mitglieder

§2 Vorsitzende oder Vorsitzender

§3 Geschiftsfithrung

§4 Aufgaben

§5 FEinladung zu den Sitzungen

§6 Sitzungen

§7 Ergebnisprotokoll der Sitzungen

§8 Weitergabe von Informationen und Beschiliissen
§9 Arbeitsgruppen

§1
Mitglieder
(1) Das N&here zur Zusammensetzung der Vertragskommission Saarland -
SGB XII und zur Amtszeit der Mitglieder ist in § 2 Abs. 4 LRV-SAL-SGB XII geregelt.

(2) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Vertragskommission
Saarland - SGB XII nehmen ihre Aufgaben im Rahmen ihrer dienstlichen bzw.
beruflichen Tétigkeit wahr; eine Entschadigung hierfiir wird nicht gezahlt.

§2
Vorsitzende oder Vorsitzender

Das Nahere zur Wahl einer oder eines Vorsitzenden der Vertragskommission Saarland
- SGB Xl istin § 2 Abs. 5 LRV-SAL-SGB XII geregelt.

§3
Geschiiftsfithrung
(1) Das Ministerium fur Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie fiihrt die
laufenden Geschifte der Vertragskommission Saarland - SGB XII (Geschéfisstelle).
Es benennt eine geschiftsfithrende Bedienstete oder einen geschiftsfithrenden
Bediensteten sowie eine Stellvertretung.

(2) Jede Korrespondenz der Geschiftsstelle und mit der Geschifisstelle wird
grundsatzlich nur per E-Mail, ausnahmsweise auch per Telefax oder Post, gefiihrt.

§4
Aufgaben
Das Nahere zu den Aufgaben der Vertragskommission Saarland - SGB XII ist in
§ 2 Abs. 2 und 3 LRV-SAL-SGB XII geregelt.
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§5
Einladung zu den Sitzungen
(1} Die Vertragskommission Saarland - SGB XII beschliefit ihre Sitzungstermine. Sie
tagt in der Regel zweimal jahrlich. Zur Sitzung ist ebenfalls einzuladen, wenn
mindestens jeweils drei Vertreterinnen oder Vertreter der LIGA oder des
Sozialhilfetragers dies schriftlich bei der Geschiftsstelle der Vertragskommission
beantragen; hierbei ist der zu beratende Tagesordnungspunkt zu benennen sowie
eine Beratungsunterlage zu (ibersenden.

(2) Die Geschiftsstelle ladt zu den Sitzungen unter Angabe der Tagesordnung ein.
Die Einladung, die Tagesordnung und alle erforderlichen Beratungsunterlagen
miissen den Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedermn spatestens zwei Wochen
vor der Sitzung zugegangen sein.

(3) Wenn ein Mitglied selbst nicht an der Sitzung teilnehmen kann, unterrichtet es
unverziiglich seine Stellvertreterin oder seinen Stellvertreter sowie die
Geschdftsstelle.

§6
Sitzungen
(1) Die Sitzungen der Vertragskommission Saarland - SGB XII sind nicht éffentlich.

(2) Stellvertretende Mitglieder kénnen an den Sitzungen auch teilnehmen, wenn
das Mitglied anwesend ist; sie haben dann jedoch kein Stimmrecht.

(3) Sind sowohl die oder der Vorsitzende als auch die oder der stellvertretende
Vorsitzende an einer Teilnahme verhindert, bestimmt der Vertragspartner, dem der
Vorsitz obliegt, fir die Dauer der Sitzung eine kommissarischen Vorsitzende oder
einen kommissarischen Vorsitzenden.

(4) Das Nadhere zur Beschlussfihigkeit und Beschlussfassung der
Vertragskommission Saarland - SGB Xl ist in § 2 Abs. 6 LRV-SAL-SGB XII geregelt.

(5) Beschlisse der Vertragskommission Saarland - SGB XII kénnen nur Giber solche
Tagesordnungspunkte gefasst werden, die bei der Einberufung der Sitzung in der
Tagesordnung aufgefithrt worden sind. Bei besonderer Eilbediirftigkeit und
Unvorhersehbarkeit kann ein Antrag auf Beschlussfassung auch nachtréglich auf die
Tagesordnung die Vertragskommission Saarland - SGB XII gesetzt werden. In
besonders eilbediirftigen Fillen kann die Geschifisstelle im Einvernehmen mit der
oder dem Vorsitzenden einen Beschluss im Umlaufverfahren mit einer Frist von
mindestens einer Woche herbeifiihren.

(6) Die Vertragskommission Saarland - SGB XII kann beschliefien, dass zu
einzelnen Tagesordnungspunkten Sachverstandige hinzugezogen werden oder dass
Gaste teilnehmen diirfen.
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§7
Ergebnisprotokoll der Sitzung
(1)  Die Geschéftsstelle fertigt Giber jede Sitzung der Vertragskommission Saarland
~ SGB XII ein Protokoll, in dem ausschliefilich die Beschliisse oder die Ergebnisse der
Beratungen festgehalten werden (Ergebnisprotokoll). Die Wiedergabe von
Wortbeitragen in der Sitzung erfolgt nur dann, wenn dies ein Mitglied in der Sitzung
beantragt und die entsprechende Erklarung zu Protokoll gibt.

(2)  Das Protokoll soll den Mitgliedern und stellvertretenden Mitgliedern innerhalb
von zwei Wochen iibersandt werden. Das Protokoll gilt als genehmigt, wenn keine
Sitzungsteilnehmerin oder kein Sitzungsteilnehmer innerhalb von zwei Wochen nach
Zugang des Protokolls gegeniiber der Geschéftsstelle widersprochen hat.

§8
Weitergabe von Informationen und Beschliissen

(1)  Die Sitzungsunterlagen und Ergebnisprotokolle kénnen von den Mitgliedem
und stellvertretenden Mitgliedermn innerhalb der Organisationen, die sie benannt
haben, weitergegeben und genutzt werden; im Ubrigen sind sie vertraulich zu
behandeln. Soweit den Mitgliedermn und stellvertretenden Mitgliedern im Rahmen
ihrer Tatigkeit betriebs- oder geschiftsbezogenen Daten, die Geheimnischarakter
haben, bekannt werden, sind diese vertraulich zu behandeln und diirfen nicht an
Dritte weitergegeben werden; dies gilt auch nach dem Ausscheiden aus der
Vertragskommission Saarland - SGB XIL.

{2) Beschliisse nach §2 Abs.2 LRV-SAL-SGB XII und Empfehlungen nach
§ 2 Abs. 3 LRV-SAL-SGB XII kénnen von den Vertragspartnern auch &ffentlich
gemacht werden.

§9
Arbeitsgruppen
Die vorstehenden Regelungen finden fiir die Arbeit der von der Vertragskommission
Saarland - SGB XII nach § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 9 LRV-SAL-SGB XII eingesetzten
Arbeitsgruppen sinngemaf} Anwendung.
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VII.2 Prozessablauf zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung

Vorbemerkung

1. Dieser Prozessablauf beschreibt das iibliche Verfahren zum Abschluss einer
Leistungsvereinbarung nach §§ 75 ff SGB XII. Im Einzelfall kénnen sich
Abweichungen von diesem Verfahrensablauf ergeben.

2. Die schriftliche Vereinbarung nach § 76 SGB XII regelt:
(A) Inhalt, Umfang und Qualitit einschliefilich der Wirksamkeit der Leistungen
(Leistungsvereinbarung) sowie
(B) Die Vergiitung der Leistungen (Vergiitungsvereinbarung), fiir die ein
eigenstandiger Prozessablauf vorliegt.

Dieses Papier widmet sich dem Abschluss der Leistungsvereinbarung.

Zu beachten: Wenn erstmalig eine Leistungsvereinbarung geschlossen wird,
muss immer auch eine Vergiitungsvereinbarung geschlossen werden. Beide
Vereinbarungen zusammen stellen die schriftlichen Vereinbarungen gemag
§ 76 SGB XII dar.

Es muss Einvemehmen iiber beide Vereinbarungsteile zwischen
Leistungstriager und Leistungserbringer erzielt werden. Erst dann erfolgt die
gegenseitige Unterzeichnung.

Als Anlage ist dieser Beschreibung ein Flussdiagramm beigelegt, das den
Prozessablauf zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung grafisch darstellt.

Hinweis zur Ablehnung des Abschlusses einer Leistungsvereinbarung:
Ergebnis der Antragspriifung in den jeweiligen Verfahrensschritten kann sein,

dass der Leistungstrager den Abschluss einer Leistungsvereinbarung ablehnt.
Hiergegen hat der Leistungserbringer die Moglichkeit, die Schiedsstelle
anzurufen bzw. den Rechtsweg zu bestreiten.

3. Folgende Begriffe werden verwendet:
Leistungstrager: Zustindige Behorde fiir den Abschluss der Leistungs- und
Vergiitungsvereinbarung ist das Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Frauen
und Familie.
Leistungserbringer: Dies ist die juristische Person, die die jeweilige Leistung
anbieten will und dazu eine Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung vorab
abschlieffen muss. Dieser Begriff wird unabhingig davon verwendet, ob die
juristische Person bereits Leistungen der Sozialhilfe anbietet oder neu ins
System einsteigen will.
Vertragspartner: Dies sind der Leistungstriger und der jeweilige
Leistungserbringer.
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Schriftlicher Antrag des Leistungserbringers auf Abschluss einer
Leistungsvereinbarung

Der Leistungserbringer stellt beim Leistungstrager einen_schriftlichen Antrag (Ziffer 1
Ablaufdiagramm) nach § 77 Abs. 1 SGB XI auf Abschluss einer
Leistungsvereinbarung. Bei einer Aufforderung zum Abschluss einer
Folgevereinbarung sind nach § 77 Abs. 1 Satz 2 SGB XI die
Verhandlungsgegenstiande zu benennen. (Nach Aufforderung einer Partei sind die
geeigneten Nachweise zu den Verhandlungsgegenstanden vorzulegen.)

Der Antrag muss von der verantwortlichen Leitung des Leistungserbringers
eigenhdndig unterschrieben sein. Die verantwortliche Leitung muss zum Abschluss
von Vertragen im Namen und zu Lasten des Leistungserbringers [egitimiert sein (in
der Regel sind dies die Geschéftsfithrungen oder Vorstande).

Verfahren zur Erlangung einer Leistungsvereinbarung

1.  Priifung der Fignung durch den Leistungstriger
Der Leistungstrager priift, ob:
- mit dem Leistungserbringer bereits eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen
wurde und er daher bekannt ist
oder
- es sich um einen neuen Leistungserbringer handelt (Ziffer 2 Prozessablauf).
Bei einem Leistungserbringer, der erstmals einen Antrag stellt, prift der
Leistungstrager mach § 75 SGB X dessen Geeignetheit (Ziffer 3
Prozessablauf). Ist dieser dem Grunde nach geeignet, wird das Verfahren
fortgesetzt. Ergibt die Prifung, dass der Anbieter dem Grunde nach nicht
geeignet ist, erfolgt eine schriftliche Ablehnung des Antrages. Diesem steht der
Rechtsweg offen. (Ziffer 6 Prozessablauf)
Grundsitzlich hat jeder Leistungstriger mit einem Antrag den aktuellen
Handelsregisterauszug oder Amtsregisterauszug vorzulegen.
Bei Leistungstrigern, die noch keine Vereinbarung abgeschlossen haben, sind
dariiber hinaus vorzulegen:
- Ggf. Nachweise bestehender Vereinbarungen fiir andere Leistungen nach den
Sozialgesetzbiichern
- Erweitertes polizeiliches Fiihrungszeugnis der verantwortlichen Leitung
- Ggf. Nachweis Mitgliedschaft in einem Wohlfahrtsverband oder einer anderen
Vereinigung
Unterlagen zur juristischen Person des Leistungserbringers
- Tragerstruktur
- Satzung
- Gesellschaftszweck
- verantwortliche Organe
- Nachweise des notwendigen Fachwissens und
- Nachweise einer praktischen einschligigen beruflichen Erfahrung
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2.  Priifung der ,Fachlichen Konzeption®“ (Ziffer 7 Prozessablauf)
Die fir die Leistungsvereinbarung relevanten fachlichen Standards,
Qualitdtsmerkmale und Inhalte miissen sich in der Konzeption wiederfinden.
Inhalte einer fachlichen Konzeption sind u.a.

1. Praambel (optional}

2. Personenkreis/Zielgruppe:
Menschen, bei denen besondere Lebensverhdltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind (§ 67 SGB XII)
Besonderheiten der Konzeption des Leistungserbringers
Ziele fiir die Leistungsberechtigten
Instrumente zur Zielerreichung (Anzahl und Qualifikation des Personals,
Raumlichkeiten, Fallkonferenzen, Qualititsmanagement, gef. Supervision,
Vemetzung etc.)
Sozialraumorientierung
Schutzkonzept des Leistungserbringers
8. Datum und Unterschrift des Leistungserbringers

e w

N o

3. Darlegung Strukturmerkmale zu Umsetzung des Leistungsangebotes
Strukturmerkmale sind je nach Leistungsangebot:

> Platzzahl bzw. zu erwartende Betreuungskontingente

> Raumprogramm

» Versorgungsauftrag/Einzugsgebiet

» Umfang der Leistungserbringung (z. B. stundenweise, tiglich, Schliefizeiten)

Verhandlung der Inhalte der Leistungsvereinbarung (Ziffer 8 Prozessablauf)

In der Regel folgen ein Verhandlungsgesprich oder ggf. mehrere
Verhandlungsgesprache zur Abstimmung der Leistungsvereinbarung. Bei einfachen
Sachverhalten kann eine telefonische oder schriftliche Abstimmung - auch per Mail
- erfolgen.

Ziel ist es, das Einvernehmen (iber die Inhalte und vertragliche Ausgestaltung der
Leistungsvereinbarung herzustellen. Erfolgt das Einvernehmen, wird eine
Vereinbarung (iber die Leistung geschlossen und die dazugehdrige
Vergltungsvereinbarung im Anschluss verhandelt.

Wird kein Einvernehmen (iber die Inhalte und vertragliche Ausgestaltung der
Leistungsvereinbarung erzielt, da die erforderliche Qualitit und Wirtschaftlichkeit
einschliefdtich der Wirksamkeit der vom Leistungserbringer angebotenen Leistung
nicht gegeben ist, lehnt der Leistungstrager den Abschluss einer
Leistungsvereinbarung ab. Die Ablehnung erfolgt unter Benennung der Griinde
schriftlich. Auf die Méglichkeit die Schiedsstelle anzurufen, wird verwiesen (Ziffer 10
Ablaufdiagramm).
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Abschluss der Leistungsvereinbarung (Ziffer 13 Prozessablauf)

Die Leistungs- und Vergiitungsvereinbarung stellen die Bestandteile der Vereinbarung
nach § 76 SGB XII dar, die vom Leistungstriager und Leistungserbringer gezeichnet

wird.
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Ablaufdiagramm ,Prozessablauf zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung”
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VIL.3 Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung und
Katkulationsbldtter

Verfahren zum Abschluss von Vergiitungsvereinbarungen
I. Voraussetzung: giiltige Leistungsvereinbarung?l

o Auf der Basis einer giiltigen Leistungsvereinbarung kann schriftlich unter
Benennung des Vereinbarungszeitraums zum Neuabschluss einer
Verglitungsvereinbarung aufgefordert werden.

* Fine Vergltungsvereinbarung ist auch neu abzuschliefien, wenn eine neue
Leistungsvereinbarung abgeschlossen werden soll. In diesem Fall wird nach
erfolgter fachlicher Abstimmung ein Entwurf fiir eine neue
Leistungsvereinbarung versandt und um Riickmeldung gebeten, ob einer
solchen Vereinbarung in Form und Inhalt zugestimmt werden kann. Des
Weiteren wird um Mitteilung gebeten, ab wann die Leistungsvereinbarung und
hier insbesondere die vereinbarte Personalisierung umgesetzt werden kénnen,
um diesbeziiglich gegebenenfalls den Beginn des Vereinbarungszeitraums
(siche Anlage 1) anpassen zu konnen. Beide Vereinbarungen treten
grundsatzlich zum selben Zeitpunkt in Kraft.

II. Einreichen eines Antrags und einer Vergiitungskalkulation
(Leistungserbringer)

Auf der Basis der abgestimmten Eckpunkte in der Leistungsvereinbarung wird eine
prospektive Verglitungsforderung erstellt, d.h. es werden die zur Erbringung des
vereinbarten Leistungsangebotes fiir die kommende Wirtschaftsperiode
erwarteten notwendigen Personal-, Sach- und Investitionskosten kalkuliert. Es
wird empfohlen, ein Kalkulationsblatt zu verwenden. Sollte es nicht vorliegen, wird
es den Leistungserbringern zugesandt.

Bei Antrdgen auf Erhéhung der Vergiitung auf der Basis einer gliltigen
Leistungsvereinbarung ist eine schriftliche Aufforderung zur
Vergiitungsneuverhandlung mit Benennung des Vereinbarungszeitraums und
Begrindung der geltend gemachten Kostensteigerungen in den jeweiligen
Positionen der Kalkulation notwendig.

Mit der Kalkulation sind vom Leistungserbringer grundsitzlich folgende
Unterlagen/Nachweise vorzulegen:

¢ Belegungszahlen (zur Berechnung des Auslastungsgrades, soferm das
Leistungsangebot bereits besteht, sieche Anlage 2)

¢ durchschnitilichen  Abwesenheiten der Leistungsberechtigten (zur
Berechnung des Absenkungsfaktors, sofem das Leistungsangebot bereits
besteht, siehe Anlage 2}

' Das Verfahren zum Abschluss einer Vereinbarung wird durch eine schriftliche
Verhandlungsaufforderung eingeleitet. Sowohl Leistungserbringer als auch Leistungstrager kdnnen die
Initiative zum Abschluss einer Vereinbarung ergreifen. Soweit der Abschluss einer Folgevereinbarung
angestrebt wird, sind in der schriftichen Aufforderung die Verhandlungsgegenstande konkret zu
benennen.
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¢ Stellenplan mit Funktionsbeschreibungen und Stellenanteilen

(muss dem Kostentrdger spatestens bis zum  Abschluss der
Vergutungsvereinbarung vorliegen, kann durch ein Passwort geschiitzt werden;
Namen kdnnen codiert werden; siehe Anlage 3)

» Anlagespiegel
(Anschaffungs- und Herstellungskosten sowie die Nutzungsdauer)
o \Vertrage:

- Miet-, Pacht-, Leasing-, und dhnliche Vertrige
- Kreditvertrage (inkl. Zins- und Tilgungsplan)

I0. Priifung der Vergiitungskalkulation (Kostentriger)
Ablauf

1. Plausibilitdtspriifung (= Prifung der Schliissigkeit und Plausibilitit)

Fiir die Plausibilitatspriifung ist eine plausible nachvollziehbare Darstellung der
voraussichtlichen Gestehungskosten notwendig. D.h. der Leistungserbringer muss
nachvollziehbare prognostische Kostensitze mit erkennbarer Kostenstruktur
benennen und ggf. belegen, wobei eine Beurteilung der Wirtschaftlichkeit und
Leistungsfahigkeit moglich sein muss. Allgemeine Formulierungen wie ,Sonstiger
Sachaufwand" sind z.B. nicht plausibel.

2. externer Vergleich (= Grundlage der Bewertung der Angemessenheit)

Im Hinblick auf die Vergiitung fitr andere nach Art und Grofle sowie nach Leistungs-
und Qualitdtsmerkmalen im Wesentlichen gleichartige Leistungen im Einzugsgebiet
darf sich die Vergitung nicht als  unwirtschaftlich  erweisen
(Angemessenheitskontrolle). Die durch den Leistungserbringer geforderte
Vergiitung ist wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergiitung
vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt. Der Kostentrager kann die
Hohe der verglichenen Vergiitungen benennen. Die Bezahlung tariflich vereinbarter
Vergiitungen  sowie  entsprechende  Vergiitungen mnach  kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen werden dabei nicht als unwirtschaftlich abgelehnt, soweit
die Verglitung aus diesem Grund oberhalb des unteren Drittels liegt.

3. Vorlage weiterer Unterlagen

Liegt die geforderte Vergiitung oberhalb des unteren Drittels der Vergiitungen
vergleichbarer Leistungserbringer, kann sie wirtschaftlich und angemessen sein,
sofern sie nachvollziehbar auf einem héheren Aufwand des Leistungserbringers
beruht und wirtschaftlicher Betriebsfithrung entspricht.

Der Kostentrager teilt nach pflichtgemifiem Ermessen mit, ob zur Prifung eines
eventuell tatsdchlich gerechtfertigten nachvollziehbaren hdheren Aufwandes
Erlduterungen und Nachweise (wie z.B. Vergleichsrechnungen aus Vorjahren fur
Nebenkosten wie Wasser, Energie, Brennstoffe) notwendig sind.

4. Unterbreitung eines Angebotes (Kostentrager)/Abschluss der
Vergiitungsvereinbarung

Liegt die geforderte Vergiitung im unteren Drittel der Vergiitungen vergleichbarer
Leistungserbringer, ist sie wirtschaftlich angemessen und wird vereinbart.
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Liegt die geforderte Vergiitung aber oberhalb des unteren Drittels der Vergiitungen
vergleichbarer Leistungserbringer wird auf der Basis der abgestimmten Eckpunkte
in der Leistungsvereinbarung und der vorliegenden Unterlagen ein prospektives
Vergiitungsangebot sowie der Entwurf einer Vergiitungsvereinbarung erstellt und
dem Leistungserbringer unterbreitet. Bei der Kalkulation der Personalkosten wird
im Saarland bereits seit Jahren die aktuelle Entgelttabelle des Tarifvertrags der
Lander als Richtwert bei der Erstellung eines Vergleichsangebots herangezogen,
wobei abweichende bezahlte Tarife beriicksichtigt werden. Sollten erlduternde
Gespriache notwendig sein, werden diese im Anschluss an telefonische und
schriftliche Erdrterungen terminiert.

. Keine Unterbreitung eines Angebotes

Sollte sich aufgrund der vorangegangenen Priifung der Unterlagen (nach Nummer
3) eine unwirtschaftliche Betriebsfiihrung abzeichnen, wird gegebenenfalls eine
Wirtschaftlichkeitspriifung eingeleitet, da die Leistungserbringung wirtschaftlich
und angemessen sein muss. Ein Vergiitungsangebot kann in diesem Fall zunichst
nicht unterbreitet werden.
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Anlage 1 zum Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung

Vereinbarungszeitraum -~ Prospektive Vergiitungsvereinbarung

Grundsatz der Prospektivitit der Verhandlungen

Bis zum 31.12.2019

Vereinbarungen und Schiedsstellenentscheidungen treten nach § 77 Abs. 2 Satz 1
SGB XII zu dem darin bestimmten Zeitpunkt in Kraft. Wird ein Zeitpunkt nicht
bestimmt, werden Vereinbarungen mit dem Tag ihres Abschlusses, Festsetzungen der
Schiedsstelle mit dem Tag wirksam, an dem der Antrag bei der Schiedsstelle
eingegangen ist (Satz 2). Ein jeweils vor diesen Zeitpunkt zuriickwirkendes
Vereinbaren oder Festsetzen von Vergiitungen ist nicht zuldssig (Satz 3).

Die Regelung enthdlt kein gesetzliches Verbot des riickwirkenden Inkrafttretens,
sondern verbietet bei systematischer und an der Verfassung orientierter Auslegung
nur - nachgehende - Vereinbarungen, die das Ziel haben, fiir einen bestimmten
Zeitraum vereinbarte oder festgesetzte Vergiitungen auch auf einen davor liegenden
Zeitraum zu erstrecken. Der Grundsatz der Prospektivitdt der Verhandlungen, den
§ 77 Abs. 1 Satz 1 SGB XII zum Ausdruck bringt, und ein riickwirkendes Inkrafttreten
von Vereinbarungen widersprechen sich insoweit nicht. Denn die Gefahr eines
nachtrdglichen Ausgleichs von Leistung und Gegenleistung besteht nicht nur dann
nicht, wenn die Beteiligten prospektiv, d.h. fiir einen zukiinftigen Zeitraum,
verhandeln und die Verhandlungen selbst entsprechend abschliefden, sondern auch,
wenn sie, prospektiv verhandeln und unter Beachtung der Prospektivitit eine
Leistungsvereinbarung abschliefien und die Vergiitungsvereinbarung nicht vor einem
Zeitpunkt in Kraft gesetzt werden soll, fir den eine neue Leistungsvereinbarung
vereinbart worden ist,

FAZIT

Insoweit kann die Vergiitungsvereinbarung zeitgleich mit der (evtl. vorher in Kraft
gesetzten) Leistungsvereinbarung in Kraft gesetzt werden.
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Ab 01.01.2020

§ 75 Abs. 1 Satz 5 SGB XII stellt klar, dass die Vereinbarung entsprechend dem bisher
geltenden Recht der Sozialhilfe nur fiir kiinftige Zeitrdume abgeschlossen werden
darf. Das Prinzip der prospektiven Verglitungsvereinbarung entgegen dem
Selbstkostendeckungsprinzip hat sich bewihrt und wird auch weiterhin im Bereich
der Sozialhilfe angewendet. Ausgangspunkt war die Erkenntnis, dass das
Selbstkostendeckungsprinzip mit seinem nachtréglichen Ausgleich von Uber- oder
Unterdeckungen nicht mehr modemen betriebswirtschaftlichen Erfordemnissen
entsprach. Vielmehr bietet das Selbstkostendeckungsprinzip keinen Anreiz fiir eine
wirtschaftliche Leistungserbringung. Nachtragliche Ausgleiche sind daher folgerichtig
unzuldssig. Ventile fir die Beriicksichtigung nachhaltiger Anderungen der
Vertragsgrundlagen, die sich auf die Héhe der Vergiitung wihrend der Laufzeit der
Vereinbarung ergeben, sind in § 77a Abs. 2 und 3 SGB XII geregelt.

Ziel ist eine angemessene (leistungsgerechte) Vergiitung, die die Eigenverantwortung
der Leistungserbringer starkt und deren wirtschaftliche Betriebsfiihrung honoriert
(vel. Begriindung Regierungsentwurf BTHG, BR-Drs. 428/16 S. 297 f.).

Die Laufzeit der Vereinbarungen ist durch die Vereinbarungspartner festzulegen. Die
Vereinbarungspartner werden so in die Lage versetzt, die Laufzeit der Vertrige je nach
Bedarf zu bestimmen.

Vereinbarungen sind vor Beginn der jeweiligen Wirtschaftsperiode fiir einen
zukiinftigen Zeitraum abzuschliefien (Vereinbarungszeitraum). Nach Ablauf des
Vereinbarungszeitraumes gilt die vereinbarte oder durch die Schiedsstelle
festgesetzte Vergiitung bis zum Inkrafitreten einer neuen Vergiitungsvereinbarung
weiter (vgl. § 77a Abs. 4 SGB Xil).

Der Abschluss einer riickwirkendenden Leistungsvereinbarung ist rechtlich nicht
moglich. Die auf einer bereits abgeschlossenen Leistungsvereinbarung basierende
Verglitung muss ebenfalls fiir eine kommende Wirtschaftsperiode abgeschlossen
werden.

FAZIT:

Zusammengefasst liegt nach der genannten gesetzlichen Vorgabe Prospektivitiit vor,
wenn eine Vereinbarung vor Beginn des Vereinbarungszeitraums abgeschlossen wird
und in Kraft tritt.
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Anlage 2 zum Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung

Auslastungsgrad

Der Auslastungsgrad dient dazu, dass auch dann die Kosten fiir das stindig
vorzuhaltende vereinbarte Personal voll refinanziert werden, wenn weniger als die
vereinbarte Platzzahl belegt ist.

Der Auslastungsgrad wird grundsatzlich auf Basis einer durchschnittlichen Belegung
in den vorangegangenen drei Jahren ermittelt. Sofemn noch kein Leistungsangebot
besteht, wird die durchschnittliche Belegung in den vorangegangenen drei Jahren
vergleichbarer Leistungsangebote zugrunde gelegt. Es werden die gesamten Kosten
auf der Grundlage der vereinbarten Platzzahl kalkuliert, der Divisor ist dann aber
gegebenenfalls geringer. Damit durch die so héhere Vergiitung pro Platz auch bei
einer geringeren Belegung alle Kosten voll refinanziert werden,

Sollte diese kalkulierte Belegung (iber einen ldngeren Zeitraum unterschritten
werden, steht es dem Leistungserbringer offen, einen neuen Auslastungsgrad zu
vereinbaren.

Absenkungsfaktor

Ein vereinbarter Absenkungsfaktor stellt dagegen lediglich eine Arbeitserleichterung
fur die Leistungserbringer und den Kostentriger dar. Er findet nur auf die belegten
Platze Anwendung, sofern eine Leistungsberechtigte/ein Leistungsberechtigter (z.B.
wegen Krankheit oder externen Rehabilitationsmafinahmen) kurzfristig abwesend ist.
Da der Platz weiterhin fiir den Leistungsberechtigten vorgehalten werden muss, steht
dem Leistungserbringer auch bei Abwesenheit eine Vergiitung zu (da auch das
vereinbarte Personal weiterhin vorgehalten werden muss).

Der Absenkungsfaktor wird grundsatzlich auf Basis der durchschnittlichen
Abwesenheit der Leistungsberechtigten in den vorangegangenen drei Jahren
ermittelt. Sofern noch kein Leistungsangebot besteht, wird die durchschnittliche
Belegung in den vorangegangenen drei Jahren vergleichbarer Leistungsangebote
zugrunde gelegt. Die Aufwendungen, die bei Abwesenheit einer
Leistungsberechtigten/eines Leistungsberechtigten entstehen, sind jedoch geringer
als bei Anwesenheit. Folglich miisste in jedem einzelnen Fall bei Abwesenheit die
Verglitung gekiirzt werden. Um dies zu verhindern und somit den
Verwaltungsaufwand zu verringemn, kann der vereinbarte Vergilitungssatz pauschal
um einen geringen Prozentsatz abgesenkt werden.
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Anlage 3 zum Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung

Stellenplan
Organisations-, Stellen- und Personalplan mit Funktionsbeschreibung
Name der Einrichtung
Anschrift der Einrichtung
Name und Sitz des Trigers:
In dieser Emrichtung sind auf Grundlage des ang d Tarifvertrag; wie folgt beschiftigt: Stand
Anzahl der eingruppitrtin | in der Bmrichtung mit Funktion in der
I:::' Name" Vomame* | Geburtsdatum** h“'::::‘" Quatifikaton | anerkannten |, ..b Igende ..M.'.m'm.. u'En .::’.‘::.‘u Ly dh“: .l;unkliun
Berufefahre | Tl eimer Voltzeitraly | e
¢ Klar-Namenoder ges [dennfik e, 2 B. Personal 1
**  werden Perponaimimmesn verwendet. mussen Geburtsdaten nicht emngetragen werden
*** laut angewend etem Tanfvertag
Hiermit bestitige ich die Vollstindigkeit und Richtigheit der o.g. Angak
i bt der Geschasfutrung
sowis Mame in Druckbuchstaben)

el LF ]
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Anlage 4 zum Prozessablauf zum Abschluss einer Vergiitungsvereinbarung

Ablaufplan Verfahren zum Abschluss von Vergiitungsvereinbarungen

Antage 4 Stand 05 122019

Ablaufplan Verfahren zum Abschluss von Vergiitungsvereinbarungen

neue VWV (aufgrund
guthge LV vorhanden gepl. Neuabschfuss
einer LV)
Antrag auf Abschluss abgestimmiter Entwurf
einer neuen VV LV zwischen TdS und
{(inkd. Begrundung) Leistungserbringem
Grundsatzhich mat der
Kalkulation einzureichende
Nachwesa/Untarlagen:
+» Belegqungszahlen
« Stellenplan mit Funktions-
baschreibungen und
Stellenanteien
» Aniagespiegel
- e Y
Pritfung d;::l:hrgdliml‘}%sslfalkulanon > Miet- und Pacht,
e Leasing- oder ahnfiche
Vertrige
. m e Shitaes o & Kreditvertrige (inkl.
Erlauterung 1. Schrin: Plausibilitatspriifung R ey

mchtim| 2. Schritt: Angemessenheitspriifung
-extemer Vergleich-
Drittel

kein Angebot ggfs. ErornterungMach-
verhandlung
keme nahme
durch Trager
ggfs. Wint-
schaftlichieits- kein Abschluss
pritffung
| gof. Benennung |
Leornoe LV = Lestungaverenbarung. VW = Verguiungivensnbarung, TeS=Trager oer Sopaletie | der Vergleichs-
derset MSGFS dersed Fachreferat = B4 dercet Verragarelerats 320 gofy = geprbenenialls I vergﬁttmgen
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| VIL4 Betrag fiir die erforderlichen, betriebsnotwendigen Anlagen

I. Aligemeine Grundsiitze

1.

Der Investitionsbetrag ist die Vergiitung fir das betriebsnotwendige, planmafiig
abzuschreibende Sachanlagevermégen. Grundstiicksbezogene Aufwendungen
sind demnach nicht unter die Anschaffungs- und Herstellungskosten (AHK) des
Sachanlagevermdgens zu fassen. Zweck des Investitionsbetrages ist es, die zur
Erbringung der Fachleistung notwendigen Vermogensgegenstinde herzustellen,
anzuschaffen, zu ersetzen, zu ergdnzen und instand zu halten.

Der Investitionsbetrag wird als Bestandteil der Vergiitung flir jede
Leistungsvereinbarung gesondert vereinbart. Férderungen aus &ffentlichen
Mitteln sind von den AHK in Abzug zu bringen.

Nach § 77a Abs. 2 SGB XII braucht der Triager der Sozialhilfe einer verlangten
Erhéhung des Investitionsbetrages auf Grund von Investitionsmafinahmen nur
zuzustimmen, wenn er der Mafnahme zuvor dem Grunde und der Héhe nach
zugestimmt hat. Der Antrag auf Zustimmung zum Investitions- und
Finanzierungsplan ist schriftlich beim Trager der Sozialhilfe zu stellen.

Vor der Zustimmung zum Investitions- und Finanzierungsplan hat der
Leistungserbringer mit dem Trager der Sozialhilfe Einvernehmen iiber den
Standort, die Bauplanung, das Raumprogramm und das Halbjahr der
voraussichtlichen Inbetriebnahme herzustellen. Mit dieser Zustimmung des
Trédgers der Soziathilfe nach Nr. 3 erfolgt auf der Grundlage der Kostenschitzung
nach DIN276 (bis zur zweiten FEbene) eine Feststellung der
beriicksichtigungsfahigen AHK fiir die Ermittlung des Investitionsbetrages.

Im Falle des Eintretens einer nicht vorhersehbaren Erhéhung der Baukosten nach
Zustimmung durch den Trager der Sozialhilfe nach Nr. 3 aufgrund
genehmigungsrechtlicher Anforderungen, baufachlicher Erfordemnisse oder mit
dem Triger der Sozialhilfe zuvor abgestimmten Qualititsverbesserungen kann von
der im Zustimmungsschreiben nach Nr. 3 mitgeteilten Kostenobergrenze
abgewichen werden.

Zur Ermittlung der beriicksichtigungsfahigen AHK legt der Leistungserbringer dem
Trager der Sozialhilfe einen Investitions- und Finanzierungsplan vor, der folgende
Unterlagen enthalten muss:

a) bei eigens zu beauftragenden Baumafinahmen und Mietereinbauten: die
unterzeichnete Kostenschitzung des Architekten nach DIN 276 (bis zur
zweiten Ebene);

b) bei Kauf: ein verbindliches Angebot des Verkaufers iiber den Kaufpreis;

c) bei Miete: den abgestimmten Entwurf des Mietvertrages und Angaben (iber
die ortsiibliche Vergleichsmiete

d) Nachweis liber die Beantragung von Férderungen aus éffentlichen Mitteln;
e) Nachweis iiber die Einwerbung von Drittmitteln;

f) bei Darlehensverbindlichkeiten: Kreditangebote (i. d. R. drei
Vergleichsangebote) inkl. Zins- und Tilgungsplan;




g) Nachweis iiber die verfugbaren Eigenmittel durch ein rechtsverbindliches
Bestatigungsschreiben des Leistungserbringers

7. Eine Zustimmung zum Investitions- und Finanzierungsplan wird durch den Triger
der Sozialhilfe nur erteilt, wenn folgenden Voraussetzungen kumulativ erfillt sind:

a) die geplanten Maf3inahme hinsichtlich der Kostenfolge den Grundsitzen der
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit entspricht,

b) die Gesamtfinanzierung sichergestellt ist und

c) die erforderliche Leistungsfahigkeit des Leistungserbringers durch einen
angemessenen Eigenanteil der beriicksichtigungsfahigen AHK nachgewiesen
ist.

8. Fiir die Gber Darlehen finanzierten Leistungsangebote gilt eine Bindungsfrist von
mindestens 25 Jahren.

II. Grundlagen fiir die Berechnung des Investitionsbetrages
Begriffsbestimmungen:
1. Die Bestandteile des Investitionsbetrages sind

a) Abschreibungen fiir die mit Eigenmitteln finanzierten AHK

b) fiktive Verzinsung der mit Eigenmitteln finanzierten AHK, sofem diese den
angemessenen Eigenanteil (ibersteigen

¢) Zins- und Tilgungsaufwand fiir Darlehensverbindlichkeiten, vorzugsweise bei
Kreditinstituten

d) Aufwendungen fiir Instandhaltung des Sachanlagevermogens

e) Aufwendungen fur die Ersatzbeschaffung bereits vorgehaltener und im
Investitionsbetrag beriicksichtigter Wirtschaftsgiiter

f) Miete, Leasing, Pacht, Erbbauzins des Sachanlagevermdgens

g) Aufwendungen fiir Schénheitsreparaturen von gemieteten oder geleasten,
planméfig abzuschreibenden Vermogensgegenstinden (unabhéngig davon,
ob eine Bilanzierung beim Leistungserbringer erfolgt oder nicht), sofem
diese miet-/leasingvertraglich vereinbart sind.

2. Berlicksichtigungsfahige Anschaffungs- und Herstellungskosten

a) Die beriicksichtigungsfahigen AHK richten sich nach den Grundsatzen der
Notwendigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit. Sie beinhalten nur die
vom Trager der Sozialhilfe festgestellten betriebsnotwendigen Anlagen des
Leistungserbringers gemaf § 76 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 SGB XIL.

b) Die beriicksichtigungsfahigen AHK setzen sich aus solchen AHK fiir immobile
und fiir mobile Vermdgensgegenstinde zusammen.

c) Dabei richten sich die AHK fiir immobile Vermégensgegenstinde nach der
Kostenfeststellung gemaf} der DIN 276 in einer Kostengliederung (bis zur
dritten Ebene); die durch den Leistungserbringer und Architekten
unterzeichnete Kostenfeststellung wird dem Trager der Sozialhilfe vorgelegt.
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d) Bei mobilen Vermogensgegenstinden richten sich die AHK nach den
Vorschriften des § 255 Handelsgesetzbuch (HGB).

e) Investitionsférderungen aus offentlichen Mitteln werden von den
berticksichtigungsfahigen AHK in Abzug gebracht.

3. Eigenanteil des Leistungserbringers

a) Zur Finanzierung der immobilen und mobilen Vermdgensgegenstinde
erbringt der Leistungserbringer einen angemessenen Eigenanteil.

b) Drittmittel, bspw. aus Lotterien, werden als Ersatz fiir Eigenmittel
berticksichtigt.

c) Der angemessene Figenanteil ist durch ein rechtsverbindliches
Bestatigungsschreiben des Leistungserbringers nachzuweisen.

III. Emittlung des Investitionsbetrages

Der Investitionsbetrag ermittelt sich wie folgt:

1. Abschreibungen fiir die mit Eigenmitteln finanzierten AHK richten sich bei mobilen
und immobilen Vermogensgegenstanden nach der amtlichen
Abschreibungstabelle fiir allgemein verwendbare Wirtschaftsgiiter (AfA-Tabelle
AV) des Bundesministeriums der Finanzen (BMF) in der zum Zeitpunkt der
Anschaffung giiltigen Fassung bzw. einschlégigen, steuerrechtlichen Vorschriften
des Einkommen- und Korperschaftsteuergesetzes. Bei nicht allgemein
verwendbaren Wirtschaftsgiitern findet ggf. die Abschreibungstabelle fiir den
jeweiligen Wirtschaftszweig Anwendung.
Der geleistete Eigenanteil wird anteilig (gemessen an den gesamten AHK aller
betrachteten Vermdgensgegenstinde) auf die einzelnen Vermégensgenstinde
aufgeteilt und bildet die Abschreibungsbasis.

2. Sofern die Eigenmittel des Leistungserbringers den angemessenen Eigenanteil
Ubersteigen, wird auf diesen Anteil eine fiktive Verzinsung in Hohe des Leitzinses
der Europédischen Zentralbank zum Zeitpunkt der Antragstellung fiir die Dauer von
langstens 25 Jahren bericksichtigt. Im Falle eines negativen Leitzinses wird keine
Verzinsung der Eigenmittel vorgenommen. Die Kostenfolge durch die fiktive
Verzinsung darf filr den Trager der Sozialhilfe nicht héher sein als bei einer
Finanzierung der entsprechenden AHK iiber Darlehensverbindlichkeiten.

3. Im Investitionsbetrag werden ausschliefilich der Zins- und Tilgungsaufwand fiir
Darlehensverbindlichkeiten sowie im Darlehensvertrag ausgewiesene und mit
diesem im direkten Zusammenhang stehende Gebiihren in nachgewiesener Héhe
berlicksichtigt. FEtwaige Nebengeschifte zum Darlehensvertrag (z. B.
Bausparvertrag, Zinssicherungsgeschift, Derivate, u. A) werden nicht
beriicksichtigt. Die festzulegende maximale Dauer richtet sich insbesondere nach
der Hohe des Nominalzinssatzes und darf 25 Jahre nicht (ibersteigen. Der
Leistungserbringer zeigt den jeweiligen Ablauf der Bindungsftrist der Darlehen und
die neuen Konditionen unverziiglich und unaufgefordert dem Trager der
Sozialhilfe an; der Investitionsbetrag wird sodann neu verhandelt. Der
Leistungserbringer zeigt die vollstidndige Tilgung eines Darlehens in gleicher Weise
an. Die im Investitionsbetrag beriicksichtigten Aufwendungen fur Zinsen und
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Tilgung entfallen ab dem Tag der vollstindigen Tilgung eines Darlehens; der
Investitionsbetrag wird entsprechend neu vereinbart.

. Aufwendungen fiir Instandhaltung des Sachanlagevermégens werden in Héhe
von 1,25v. H. p.a. der AHK berticksichtigt; in fachlich begriindeten Einzelfillen
kann ein abweichender prozentualer Wert vereinbart werden. Bei gemieteten oder
geleasten, planmapig abzuschreibenden Vermdégensgegenstinden werden
Aufwendungen fir Schénheitsreparaturen bis zu einer Héhe von funfv. H. p. a. der
anerkannten Kaltmiete beriicksichtigt.

. Aufwendungen fiir die Ersatzbeschaffung von bereits vorgehaltenen und im
Investitionsbetrag beriicksichtigten Wirtschafisgiitern werden im Rahmen der

ndchstfolgenden Neuberechnung des Investitionsbetrages entsprechend ihrer

planméfligen Abschreibung und Nutzungsdauer p.a. in den AHK beriicksichtigt.

. Aufwendungen fir Kaltmiete, Leasing, Pacht, Erbbauzins, Nutzung oder
Mitbenutzung von Gebauden oder Ausstattung orientieren sich an den
ortsiiblichen Mieten fiir vergleichbare Objekte. Grundlage hierfur ist die vom
ortlichen Trager der Sozialhilfe festgestellte untere Angemessenheitsgrenze fiir
die Warmmiete, abziiglich der darin enthaltenen Nebenkosten.
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VIL5 Leitfaden als Mindeststandard fiir ein Schutzkonzept in der
Sozialhilfe

Praambel

Gewalt in all ihren unterschiedlichen Ausprigungen gegeniiber Kindern,
Jugendlichen, Erwachsenen, Menschen mit und ohne Behinderung ist nicht zu
tolerieren. Dennoch kann es dort, wo Menschen miteinander leben und arbeiten, zu
unbeabsichtigten oder beabsichtigten Grenzverletzungen, Willkiir, Ubergriffen oder
strafrechtlichen Handlungen kommen. Umso wichtiger sind Information, Aufkldrung,
Sensibilisierung und Vermeidung jeglicher Gewalt.

Es gilt daher im Rahmen des Qualititsmanagements Handlungskonzepte zur
Pravention und den Umgang im Krisenfall zu entwickeln, kontinuierlich
fortzuschreiben und zu Uberpriifen, um Ansitze und Handlungen von Gewalt zu
vermeiden,

Die Menschen mit Behinderung sind méglichst an der Umsetzung von
Schutzkonzepten zu beteiligen.

Dieser Leitfaden dient als Orientierungshilfe fiir die Erarbeitung von Schutzkonzepten
im Leistungsbereich der Sozialhilfe. Das Schutzkonzept ist allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern einschl. der ehrenamtlich Tatigen und Freiwilligen, den Mitarbeitenden
stindig beauftragter Firmen mit permanentem Kontakt zu Leistungsberechtigten und
den Leistungsberechtigten bekannt zu machen. Zielsetzung ist es, Gewalt jeder Art zu
vermeiden.

Ein Schutzkonzept beinhaltet mindestens

A Priaventionsmafinahmen

Diese umfassen insbesondere

1. Sensibilisierung aller Beteiligter

2. Schulungen und Fortbildungen der Mitarbeitenden / Ehrenamtlichen
3. Schulung und Begleitung der Leistungsberechtigten

4. Kooperation mit externen Fachberatungsstellen

B Prozessbeschreibungen und/oder Verfahrensanweisungen fiir den
Verdachtsfall und bei bestitigten Vorkommnissen

Diese beinhalten insbesondere

1. Klare Festlegung der Zustandigkeiten

2. Klare Steuerung der Abldufe

3. Auflistung der Meldepflichten

4. Festlegung klarer Dokumentationsvorgaben

Das Schutzkonzept ist regelmifig einer Uberpriifung zu unterziehen.
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VIiL.6 Anlage Verzeichnis

der Leistungstypen (LT) nach

§ 3 Abs. 2 LRV-SAL-SGB XII:

Leistungstyp 1
Leistungstyp 2
Leistungstyp 3
Leistungstyp 4

Leistungstyp 5

Leistungstyp 6

Aufsuchende Hilfe/ Straflensozial-arbeit
(Anlage LT 1)

Tagesstrukturierendes Angebot ohne
Notschlafstelle (Anlage LT 2)
Tagesstrukturierendes Angebot mit
Notschlafstelle (Anlage LT 3)

Ambulantes Betreutes Wohnen
(Anlage LT 4)

Hilfen fiir Personen, bei denen besondere
Lebensverhiltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind -

ohne internes tagesstrukturierendes Angebot
(Anlage LT 5)

Hilfen flir Personen, bei denen besondere
Lebensverhiltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind - mit internem
tagesstrukturierendem Angebot (Anlage LT 6)
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Leistungstyp 1
Aufsuchende Hilfe/Strafiensozialarbeit
(LT 1)

1. Strukturmerkmale

1.1 Hitfeart

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
1.2 Hilfeform

Ambulantes Hilfeangebot in Form der aufsuchenden Hilfe

1.3 Rechtliche Grundlagen
§§ 67-69 SGB XII

2. Leistungsmerkmale

2.4 Zielgruppe des Leistungstyps

Zielgruppe sind Menschen, bei denen besondere Lebensverhiltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind, die wohnungslos bzw. von
Wohnungslosigkeit bedroht sind oder in unzumutbaren Wohnverhiltnissen
leben und aus eigener Kraft nicht in der Lage sind, ihre sozialen Schwierigkeiten zu
iiberwinden.

2.2 Spezifischer Hilfebedarf

Ausgehend wvon den individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten
richtet sich das Angebot an Menschen, die sich iiberwiegend tagsiiber in Gruppen im
offentlichen Raum aufhalten und in der Regel nicht in der
Lage sind, aus eigener Kraft Angebote der Regelversorgung aufzusuchen und zu
nutzen.

2.3 Ziele der Hilfe
»  FEinstieg der Klientel in das Hilfesystem

e Motivation zur Inanspruchnahme und Hinfiihrung zu weitergehenden
Sozialleistungen und Hilfen

»  Motivationsstarkung zum Ausstieg aus der ,Szene”
. Befahigung zur Bewadltigung der alltdglichen Probleme ohne fremde Hilfe
e  Erhalt, Erlangung und Sicherung einer Unterkunft/Wohnung

e  Entwicklung, Wiederherstellung und Festigung der familiaren und/oder sozialen
Kontakte

LT1 1
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e  Herstellung des Zugangs zu Regelversorgungssystemen {Gesundheit, materielle
Existenzsicherung), im Bereich Gesundheit zumindest zu einer
niedrigschwelligen medizinischen Grundversorgung

»  Moderation, Vermittlung und Beitrige zur Deeskalation bei
Spannungen im éffentlichen Raum

2.4 Umfang und Struktur der Leistung

Kennzeichnend fiir die Struktur der Leistung ist das Aufsuchen der zur Zielgruppe
gehorenden Personen in ihrem Lebensraum (Streetwork) sowie die Einrichtung und
das Unterhalten einer Anlaufstelle zur Leistung grundlegender und weitergehender
Hilfen. Auf der Grundlage des individuellen Hilfebedarfs wird die Aufstellung eines
Hilfeplans

angestrebt. Die Hilfe wird u.a. geleistet durch

¢  Information
o Beratung
. Direkte Hilfeleistung

*  Vermittlung

3. Leistungselemente

3.1 Leistungselemente im direkten Bereich

Hierzu gehoren u.a.:

¢  Kontaktaufnahme zur Klientel in deren Lebensraum
e  Klarung des Hilfebedarfes

e  Hilfen im Krisenfalt

¢  Erstversorgung und Motivation

. Hilfen zur Orientierung

e  Akut- und Erstberatung

»  Klidrung des weitergehenden Hilfebedarfs

e  Organisation und Durchfilhrung weitergehender Beratungs- und
Unterstiitzungsleistungen

e  Hinfiihren zu weiteren Leistungs- und Hilfesystemen
¢  Hilfe bei der Beschaffung von Ausweisen und Papieren
. Bereitstellen und Fiithren einer Postadresse

e  Hilfen zur Erschliefung und Vermittlung adiaguaten Wohnraums, Vermittlung
von ambulanten Ubernachtungsméglichkeiten,
Vermittlung in das betreute Wohnen und/oder stationare Hilfen

LT1 2
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e Begleitung von  arztlichen  Sprechstunden  bzw.  aufsuchenden
medizinischen Hilfen, Vermittlung an niedergelassene Arzte, Gesundheitsamt,
Kliniken etc., vermittelnde Hilfen bei psychischen und Suchtproblemen etc.

¢  Heranfilhrung an Hilfen bei der Beschiftigungs-, Ausbildungs- und
Arbeitsplatzsuche

¢  Gruppenaktivititen, Deeskalationsarbeit

3.2 Leistungselemente im indirekten Bereich

Hierzu gehdren alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Organisation des Dienstes
und des Arbeitsablaufes sowie der Sicherung der Qualitit der Leistung, u.a.:

*  Leitung und Verwattung (Personal, Finanzen)

. Kontakte zu Behérden, Arzten, Beratungsstellen usw.

*»  Angehdrigen- und Familienarbeit

e  Dokumentation in Zusammenhang mit Qualitatsentwicklung
¢  Fortbildung/Supervision

¢  Dienstbesprechungen, Facharbeitskreise, Gremienarbeit

o  Offentlichkeitsarbeit

4, Qualititsmerkmale

4.1 Strukturgualitit

¢  Ausstattung mit qualifiziertem Personal, insbes. Dipl. Sozialarbeiter/-innen, Dipl.
Sozialpadagogen/-innen sowie Angehdrige anderer fiir die Aufgabe angemessen
qualifizierter Berufsgruppen

e  Erbringung der Hilfe auf der Basis fachlich anerkannter Methoden und
interdisziplindrer Ausrichtung

»  Gewdhrleistung von regelméfiigen Rundgangen/Prasenz im 6ffent-lichen Raum
sowie der Erreichbarkeit

e  Ausstattung mit entsprechenden Riumlichkeiten (Biro, Gemeinschaftsraum,
Sanitire Anlagen, Arztzimmer, Lagerraum, Schliefacher usw.) und
entsprechende sachliche Ausstattung

4.2 Prozessqualitit

o Die Hilfsangebote werden fachlich geplant, umgesetzt und
dokumentiert.

»  Es wird angestrebt, mit den Betroffenen Ziele und Mafinahmen zu vereinbaren
und diese kontinuierlich zu tiberpriifen.

»  Angehorige und sonstige Bezugspersonen bzw. Personen des Um-felds werden
einbezogen.

LT 1 3
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Grundlage der Tatigkeit ist eine differenzierte Konzeption, die
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

4.3 Ergebnisqualitat

Zufriedenheit der Menschen, welche die Hilfe in Anspruch nehmen

Regelmifige Uberprifung des Zielerreichungsgrades, ggfls. gemif der
individuellen Hilfeplanung

Uberpriifung der fachlichen Angemessenheit des Vorgehens sowie der den
Hilfeprozess beeinflussenden externen Rahmenbedingungen

Erfassung der Kontakte und der erreichten Personen

LT 1 4
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Leistungstyp 2
Tagesstrukturierendes Angebot ohne Notschiafstelle
(LT 2)

1. Strukturmerkmale

1.1 Hilfeart

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
1.2 Hilfeform

Ambulante  Hilfe zur  Alltagsbewiltigung durch  tagesstrukturierende
Angebote

1.3 Rechtliche Grundlagen
§§ 67 - 69 SGB XII

2. Leistungsmerkmale

2.1 Zielgruppe des Leistungstyps

Zielgruppe sind Menschen, bei denen besondere Lebensverhiltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind, die wohnungslos sind bzw. von Wohnungslosigkeit
bedroht sind oder in unzumutharen Wohnverhéltnissen leben und aus eigener Kraft
nicht in der Lage sind, ihre sozialen
Schwierigkeiten zu (iberwinden.

2.2 Spezifischer Hilfebedarf

Ausgehend von den individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten
richtet sich das Angebot an Menschen, die Hilfen zur Deckung primarer
Lebensbediirfnisse und zur Strukturierung des Tagesablaufs bendétigen.

2.3 Ziel der Hilfe

o  Befdhigung zur Selbsthilfe

e  Emmoglichung der Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
. Sicherung einer menschenwiirdigen Existenz

. Forderung der Unabhangigheit von Hilfe

2.4 Umfang und Struktur der Leistung

Kennzeichnend fiir tagesstrukturierende Angebote ohne Notschlafstelle sind
niedrigschwellige, an den Bediirfnissen der Besucherlnnen orientierte Hilfen
einschliefilich individueller Beratungs- und Unterstitzungsleistungen, u.a.

¢  Hilfe bei der Tagesstrukturierung
¢  Hilfe bei der Beschaffung einer Wohnung
o Hilfe bei der Freizeitgestaltung und Aufnahme sozialer Kontakte

LT 2 1
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¢  Unterstitzung bei gesundheitlichen Problemen

¢  Erst- bzw. Akutberatung und Vermittlung weitergehender Hilfen

3. Leistungselemente

3.1 Leistungselemente im direkten Bereich

Direkte Leistungen erfolgen zum Beispiel in folgenden Lebensbereichen:
Lebensgestaltung

s  Tagesstrukturierung

e  Hilfen im Freizeitbereich

¢  Kontaktherstellung zu Vermietern

¢«  Kontaktherstellung zu Agenturen fiir Arbeit und zu Beschéaftigungsprojekten
e  Vermittlung hausarztlicher bzw. medizinischer Grundversorgung

e  Angebot von Dusch- und Waschgelegenheiten

»  Hilfe bei sonstigen finanziellen und behordlichen Angelegenheiten
¢  Vorhalten einer Postadresse (Korrespondenz)

«  Angebot eines Aufenthaltsortes

s  Angebot von Mahlzeiten

Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten in den Bereichen

e  Erndhrung und Hauswirtschaft

¢  Gesundheit

¢  Hygiene

¢  Umgang mit Geld

Vermittlung sozialer Fahigkeiten

¢  Erweiterung sozialer und kommunikativer Kompetenzen

e  Aufnahme und Gestaltung sozialer Beziehungen

3.2 Leistungselemente im indirekten Bereich

Hierzu zdhlen alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Organisation des Dienstes
und des Arbeitsablaufes sowie der Sicherung der Qualitat der Leistung, u. a.

»  Leitung und Verwaltung (Personal, Finanzen)

. Kontakte zu Behérden, Arzten, Beratungsstellen usw.

»  Angehdérigen- und Familienarbeit

¢  Dokumentation im Zusammenhang mit Qualitdtsentwicklung
¢  Fortbildung/Supervision

LT 2 2
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Dienstbesprechungen, Facharbeitskreise, Gremienarbeit
Offentlichkeitsarbeit

Qualititsmerkmale
Strukturqualitat
Ausstattung mit qualifiziertem Personal, insbes. Dipl.-Sozialarbeiter/innen,

Dipl.-Sozialpddagogen/innen  sowie  Angehérige anderer fir die
Aufgabe angemessen qualifizierter Berufsgruppen

Erbringung der Hilfe auf der Basis fachlich anerkannter Methoden und
interdisziplinarer Ausrichtung

Feste Offnungszeiten der Finrichtung und geregelte Erreichbarkeit

Ausstattung mit entsprechenden Riumlichkeiten (Biiro, Gemeinschaftsraum,
Kiiche, Sanitire Anlagen usw.) und entsprechende séichliche Ausstattung

Prozessqualitt

Die  Hilfsangebote  werden  fachlich  geplant, umgesetzt und
dokumentiert.

Es wird angestrebt, mit allen regelmdfigen BesucherInnen Ziele und
Majfinahmen zu vereinbaren und diese kontinuierlich zu Giberpriifen.

Die Beteiligung und Mitwirkung der BesucherInnen wird seitens der Einrichtung
gefordert.

Grundlage der Tatigkeit ist eine differenzierte Konzeption, die
kontinuierlich weiterentwickelt wird.

Ergebnisqualitit
Akzeptanz des Angebotes und Zufriedenheit der BesucherInnen

Regelmafiige Uberpriifung und Reflektion des Zielerreichungsgrades gemif der
individuellen Hilfeplanung

Uberprifung der fachlichen Angemessenheit des Vorgehens sowie der den
Hilfeprozess beeinflussenden externen Rahmenbedingungen

LT 2 3
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Leistungstyp 3
Tagesstrukturierendes Angebot mit Notschlafstelle
(LT 3)

1. Strukturmerkmale

1.1 Hilfeart

Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer Schwierigkeiten
1.2 Hilfeform

Ambulante  Hilfe zur  Alltagsbewidltigung durch  tagesstrukturierende
Angebote und Vorhaltung einer Notschlafstelle

1.3 Rechtliche Grundlagen
§§ 67 - 69 SGB XII

2. Leistungsmerkmale
2.1 Zielgruppe des Leistungstyps

Zielgruppe sind Menschen, bei denen besondere Lebensverhdltnisse mit sozialen
Schwierigkeiten verbunden sind, die wohnungslos sind bzw. von Wohnungslosigkeit
bedroht sind oder in unzumutbaren Wohnverhiltnissen leben und aus eigener Kraft
nicht in der Lage sind, ihre sozialen
Schwierigkeiten zu iiberwinden.

2.2 Spezifischer Hilfebedarf

Ausgehend von den individuellen Bedarfen der Leistungsberechtigten
richtet sich das Angebot an Menschen, die Hilfen zur Deckung primarer
Lebensbediirfnisse, darunter ggfls. eine kurzfristige Ubemachtungsmaéglichkeit, und
zur Strukturierung des Tagesablaufs benétigen.

2.3 Ziel der Hilfe

e  Befahigung zur Selbsthilfe

e  Emmoglichung der Teilnahme am Leben in der Gemeinschaft
s  Sicherung einer menschenwiirdigen Existenz

e  Forderung der Unabhéangigkeit von Hilfe

LT 3 1
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2.4 Umfang und Struktur der Leistung

Kennzeichnend fiir tagesstrukturierende Angebote mit Notschlafstelle sind
niedrigschwellige, an den Bedirfnissen der Besucherlnnen orientierte
Hilfen einschliefilich individueller Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen, u.a.

¢  Hilfe bei der Tagesstrukturierung

»  Hilfe bei der Beschaffung einer Wohnung

¢  Hilfe bei der Freizeitgestaltung und Aufnahme sozialer Kontakte
*  Unterstiitzung bei gesundheitlichen Problemen

e  Erst- bzw. Akutberatung und Vermittlung weitergehender Hilfen

o  Sicherstellung der Notiibernachtung

3. Leistungselemente

3.1 Leistungselemente im direkten Bereich

Direkte Leistungen erfolgen zum Beispiel in folgenden Lebensbereichen:
Lebensgestaltung

o  Tagesstrukturierung

¢  Hilfen im Freizeitbereich

»  Kontaktherstellung zu Vermietern

e  Kontakthersteltung zu Agenturen fiir Arbeit und zu Beschaftigungsprojekten
»  Vermittlung hausarztlicher bzw. medizinischer Grundversorgung

e  Angebot von Dusch- und Waschgelegenheiten

e Angebot einer Schlaf- bzw. Ubemachtungsgelegenheit

»  Hilfe bei sonstigen finanziellen und behérdlichen Angelegenheiten
e  Vorhalten einer Postadresse (Korrespondenz)

*  Angebot eines Aufenthaltsortes

¢  Angebot von Mahlzeiten

Vermittlung lebenspraktischer Fahigkeiten in den Bereichen

¢  Emahrung und Hauswirtschaft

e  Gesundheit

. Hygiene

*  Umgang mit Geld

Vermittlung sozialer Fahigkeiten

e  Erweiterung sozialer und kommunikativer Kompetenzen

e  Aufmahme und Gestaltung sozialer Beziehungen

LT 3 2
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3.2 Leistungselemente im indirekten Bereich

Hierzu zdhlen alle Tatigkeiten im Zusammenhang mit der Organisation des Dienstes
und des Arbeitsablaufes sowie der Sicherung der Qualitit der Leistung, u. a.

4.1

Leitung und Verwaltung (Personal, Finanzen)

Kontakte zu Behérden, Arzten, Beratungsstellen usw.
Angehorigen- und Familienarbeit

Dokumentation im Zusammenhang mit Qualititsentwicklung
Fortbildung/Supervision

Dienstbesprechungen, Facharbeitskreise, Gremienarbeit
Offentlichkeitsarbeit

Qualitdtsmerkmale
Strukturqualitit
Ausstattung mit qualifiziertem Personal, insbes. Dipl.-Sozialarbeiter/innen,

Dipl.-Sozialpadagogen/innen sowie Angehérige anderer fir die Auf-gabe
angemessen qualifizierter Berufsgruppen

Erbringung der Hilfe auf der Basis fachlich anerkannter Methoden und
interdisziplindrer Ausrichtung

Feste Offnungszeiten der Einrichtung und geregelte Erreichbarkeit

Ausstattung mit entsprechenden Raumlichkeiten (Biiro, Gemeinschaftsraum,
Kiiche, Schlafraum, Sanitdre Anlagen usw.) und entsprechende sichliche
Ausstattung

Prozessqualitat

Die  Hilfsangebote  werden  fachlich geplant, umgesetzt u