
Ablaufdiagramm „Prozessablauf zum Abschluss einer Leistungsvereinbarung“

1. 
Schriftliche Auff orderung auf 

Abschluss einer Leistungs- und Vergütungs-
vereinbarung

3. 
Prüfung der Geeignetheit durch den Leistungs-

träger (MSGFF)   gem. § 124 SGB IX

5. 
Ablehnung des Abschlusses einer Leistungs-

vereinbarung durch den Leistungsträger

7.  
Prüfung der fachlichen Konzeption  durch 

den Leistungsträger 

8. 
Verhandlungen Inhalte der Leistungsverein-

barung nach § 125 SGB IX

2. 
Neuer Leistungserbringer?

4. 
Geeignetheit dem Grunde nach gegeben

6. 
Rechtsweg Sozialgericht

9. 
Vereinbarung der Inhalte gem.§ 125 SGB IX)

10. 
Anrufung der Schiedsstelle hinsichtlich 

strittiger Punkte

11. 
Entscheidung der Schiedsstelle

12. 
Klage gegen Schiedsstellentscheidung 

Rechtsweg vor Sozialgericht13. 
Abschluss einer Leistungsvereinbarung

14. 
Ende
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