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Neue Arbeitsbedingungen in Brandenburg

Entstehung eines neuen Flachentarifvertrages
am Beispiel des Landes Brandenburg
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Zeitbedarf bei einem vollig neuem Tarif

Frihjahr 2016:

Interessebekundung einiger Brandenburger Trager an der Entwicklung eines
Flachentarifvertrages fur die Sozialwirtschaft im Land Brandenburg
— Erste Informationsveranstaltung auf Initiative des Landesverbandes

Sommer 2016:

Bildung einer Tarifkommission, Beginn der Erarbeitung eines eigenen
Tarifwerkes, erste Kontaktaufnahme zu Ver.di
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Zeitbedarf bei einem vollig neuem Tarif

Herbst 2016:
Bildung einer Verhandlungskommission, erstes Sondierungsgesprach mit Ver.di

Beginn 2017:
zweites Sondierungsgesprach mit Ver.di

11.05.2017:
erste Verhandlungsrunde zum Rahmentarifvertrag mit Ver.di
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Zeitbedarf bei einem vollig neuem Tarif

19.12.2017:
Abschluss der Verhandlungen zum Rahmentarifvertrag (RTV)

22.01.2018:
erste Verhandlungsrunde zum Entgelttarifvertrag (ETV)

07.11.2018:
Abschluss der Verhandlungen

01.01.2019: Inkrafttreten des Gesamttarifwerkes
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Zeitbedarf bei einem vollig neuem Tarif
Insgesamt

21 Monate Verhandlungsdauer

17 Tarifverhandlungstage

60 Sitzungen der Tarifkommission/en
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Verhandlungen mit PTG aufgenommen -
erste Erkenntnisse der Tarifkommission

Erster Verhandlungstermin mit Arbeitgebern schleppend * viele Detaildiskussio-
nen * jedoch wenig Substanz * Tarifkommission konkretisiert Forderungspaket
far Rahmentarifvertrag * nichste Verhandlungsrunde am 13. Juni in Potsdam/
Hermannswerder

Liebe Kollegin, lieber Kollege,

an den Verhandlungen mit der PTG sind jetzt offiziell die folgenden Arbeitgeber als Vollmitglieder beteiligt:
der Landesverband der Volkssolidaritét Brandenburg gemeinsam mit seinen Verbandsbereichen Flaming-
Elster, Lausitz, Oberhavel, Mittelmark, Prignitz-Ruppin, Oderland und Uckermark; die GGAB — Gemein-
nitzige Gesellschaft fiir Alten- und Behindertenpflege mbH Bernau; die ASB Altenpflegeheim GmbH in
Senftenberg-Brieske; die Lebenshilfe Potsdam e.V. Vertreter*innen aller Gliederungen sind am Verhand-
lungstisch vertreten.

In der ersten Verhandlungsrunde ging es um die allgemeinen Arbeitsbedingungen, wie z. B. arztliche Un-
tersuchungen, Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers oder Nebenabreden. Hierzu hatte die AG-Seite
schon Formulierungsvorschldge vorgelegt, so dass wir uns in dieser ersten Runde schon in Detailfragen ver-
strickt haben.

Die Tarifkommission war daher mit dem Verlauf sehr unzufrieden und hat nunmehr in seiner Sitzung am 8.
Juni beschlossen, die Arbeitgeber mit einem konkreten Forderungskatalog zu den Mantelregelungen zu
konfrontieren; die Entgeltforderungen folgen im zweiten Schritt:

e  Arbeitszeit: u. a. 2 freie Sonntage pro Monat frei, 24./31.12. bezahlt frei, ...

¢ Schichtzulage 40 €, Wechselschichtzulage 105 €

e angemessener Ausgleich fiir Bereitschaft und Rufbereitschaft

e Zuschlige fiir Uberstunden (30%), Nachtarbeit (20%), Sonntagsarbeit 25% und Feier-
tagsarbeit 35%

e 30 Tage Urlaub fiir alle

e Zusatzurlaub fiirr Wechselschicht - bis zu 4 Tage

e Arbeitsbefreiungen unterschiedlicher Art, insbesondere auch fiir Tarifkommissions-
und Gewerkschaftsarbeit im Betrieb

o Krankengeldzuschuss nach der 6 Woche

e Regelung fiir Jubilden

¢ Vermoégenswirksame Leistungen, 13 € fiir jede/n

e Eindeutige Regelungen fiir betriebliche Weiterbildung

e Jahressonderzahlung - mindestens 67,5% eines Monatsgehalts

e Regelung fiir Kommen aus dem Frei — gestuft 30 € bis 50 € pro Einsatz

o g i Mitali Gesundhisir, Seriate Dienste, Varslnte
. Vortellsregelun? fiir ver.di-Mitglieder Wohfahrtgnd Kinken  Dfametiaichisg
¢ Regelung zum Ubergang gewerschaft

e Sicherung von individuellen Besitzstinden
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Initiative der PTG erfolgreich -
Verhandlungen mit Ver.di aufgenommen

Erste Einigungen zur Schaffung eines einheitlichen, zukunftsorientierten und
refinanzierbaren Flachentarifvertrages erzielt * Einsatz der PTG fiir verbesserte
Arbeitsbedingungen und soziale Gerechtigkeit geht weiter

Was ist das Ziel der PTG?

Wir wollen gemeinsam mit Ver.di einen_einheitlichen Flachentarifvertrag fir alle freien Tréger der
Sozialwirtschaft im Land Brandenburg entwickeln. Dieser soll einheitlich marktgerechte
Arbeitsbedingungen bei angemessener Bezahlung fur die Beschéftigten in allen Betrieben sichern,
gut verstandlich und leicht umsetzbar sein. In den einzelnen Betrieben in Brandenburg gibt es zur
Zeit sehr unterschiedliche Bedingungen. Deshalb muss ein véllig neuer, auf die Bedingungen der
Sozialwirtschaft abgestimmter Vertrag entwickelt werden, der auch die Bedingungen der
Refinanzierung durch die &ffentliche Hand berticksichtigt.

Was ist bisher geschehen?

Im Jahr 2016 haben sich Unternehmen der Sozialwirtschaft in Brandenburg im Arbeitgeberverband
LParitatischen Tarifgemeinschaft e.V." zusammengeschlossen um zukiinftig gemeinsam einen
neuen Flachentarifvertrag zu erarbeiten. Die Mitglieder der PTG haben in mehr als 20 ganztagigen
Sitzungen Vertragsentwiirfe fir einen Rahmen-, Entgelt-, und Azubitarifvertrag erarbeitet.

Die PTG hat die Gewerkschaft Ver.di zur Aufnahme von Tarifverhandlungen aufgefordert. Im
Oktober 2016 fand ein erstes Sondierungsgesprach statt.

Die PTG stellte der Gewerkschaft den erarbeiteten Vertragsentwurf fir einen Rahmentarifvertrag
zur gemeinsamen Bearbeitung zur Verfiigung. Im Mai 2017 konnten erste Einigungen anhand
dieses Entwurfes erzielt werden.

Wie wird es weitergehen?

Es wurden bereits weitere monatliche Verhandlungstermine bis zum Dezember 2017 vereinbart.
Es wird in den nachsten Verhandlungen zuerst der Rahmentarifvertrag verhandelt um einheitliche
Regelungen z.B zu Arbeitszeit, Urlaub und Schichtdiensten zu finden. Sofort im Anschluss wird der
Entgeltvertrag mit den Regelungen zu Grundgehalt, Zulagen und Eingruppierung verhandelt
werden.

Die PTG wird sich dabei weiterhin intensiv fir die dauerhafte Sicherung und Verbesserung der
Arbeitsverhéltnisse einsetzen.
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Inhalt des Tarifvertrages

Flachentarifvertrag flr samtliche Bereiche der Sozialwirtschaft im Land
Brandenburg also:

— Altenpflege (stationar und ambulant)
— Eingliederungshilfe

— Werkstatt

— Jugendhilfe

— Kita
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Inhalt des Tarifvertrages
Der Tarifvertrag ist aufgeteilt in

» Rahmentarifvertrag (RTV)
und

> Entgelttarifvertrag (ETV)
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Inhalt des Tarifvertrages

Der RTV enthalt samtliche allgemeinen Bestimmungen zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse wie z.B.:

— Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
— Arbeitszeit

— Urlaub

— Entgeltfortzahlung

— Kundigung
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Inhalt des Tarifvertrages

Der ETV enthalt samtliche Bestimmungen bezuglich des Umfangs von
Leistungen des Arbeitgebers und Regelungen zu Eingruppierung sowie
Einstufung der Beschaftigten

— Ho6he des monatlichen Entgeltes
— Ho6he der Betriebszulage
— Ho6he der Zulagen und Zuschlage
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Inhalt des Tarifvertrages

Die Aufteilung in RTV und ETV dient der
» Ubersichtlichkeit

und

> erleichtert zukiinftige reine Entgeltverhandlungen
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Inhalt des Tarifvertrages
Besonderheiten des Tarifes = 7 Tabellen

» klare Orientierung an der unterschiedlichen Refinanzierungssituation der
verschiedenen Tatigkeitsbereiche durch 7 unterschiedliche Entgelttabellen
und entsprechende Tatigkeitsmerkmale
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Inhalt des Tarifvertrages
Besonderheiten des Tarifes = 7 Tabellen

— Allgemeiner Dienst (AD)
— Wirtschaftsdienst (WD)
— Altenpflege (P)

— Eingliederungshilfe (E)
— Werkstatt (W)

— Jugendhilfe (J)

— Kita (K)
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Inhalt des Tarifvertrages
Besonderheiten des Tarifes = klare Tatigkeitsmerkmale

» eindeutig formulierte Tatigkeitsmerkmale — erganzt um Beispiele der
regelmaldig unter das entsprechende Merkmal fallenden Beschaftigten -
ermoglichen eine unproblematische Eingruppierung aller Mitarbeiter
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Inhalt des Tarifvertrages

Beispiel: P 5

1. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung und Pflege sowie be-
handlungspflegerische MalBnahmen einschlielSlich der Pflegeprozessplanung, die durch Pflege-
fachkrafte mit mindestens dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/Abschluss-
prufung bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit ausgelibt werden
und sich durch ein erhohtes Mals der Verantwortung aus der Entgeltgruppe P 4 herausheben.

Erhohtes Mald der Verantwortung ist z. B.:
— Pflegefachliche Zusatzqualifikation mit Zertifikat und in entsprechender Tatigkeit (z.B.
Palliativ Care, Gerontopsychiatrische Zusatzausbildung)
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Inhalt des Tarifvertrages
Besonderheiten des Tarifes
Betriebszugehorigkeitszulage

Beschaftigte erhalten neben ihrem Tabellenentgelt eine nach Dauer ihrer
Betriebszugehorigkeit gestaffelte Zulage in Hohe von 25€ bis 125€

Hierdurch ist es moglich bei Neueinstellungen Vorbeschaftigungszeiten im
Rahmen der Stufenzuordnung zu bertcksichtigen und dennoch einen
Mindestabstand zu den Entgelten der bisher Beschaftigten zu erhalten.
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Inhalt des Tarifvertrages

Besonderheiten des Tarifes

Offnungsklausel nach ArbZG

Im Rahmen von Bereitschaftsdiensten ist es moglich die tagliche Arbeitszeit auf
bis zu 24 Stunden sowie die wochentliche Hochstarbeitszeit auf bis zu 58

Stunden zu erhohen.
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Inhalt des Tarifvertrages
Besonderheiten des Tarifes
Einheitliche Einfiihrungs- und Uberleitungsregelungen

— Alle Beschaftigte werden ausschlielSlich nach den neuen Regelungen
eingruppiert und eingestuft.

— Ausschliel8lich Schlechterstellungen werden verhindert.

— Fehlentwicklungen aus friiheren Eingruppierungen/Einstufungen werden
hierdurch kurz- bis mittelfristig korrigiert.



Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit !

Der PARITATISCHE Tarifgemeinschaft e.V.
Rechtsanwalt Sebastian Jeschke
KollwitzstraRe 94-96
10435 Berlin

martak@paritaet-ptg.de
030/4 238 806
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