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PARITATischen Arbeitgeberverband PATT e. V.
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wird nachfolgender
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8§ 1 Geltungsbereich
(1) Der Tarifvertrag gilt
a) Raumlich: fur den Freistaat Thiuringen

b) Personlich: fur alle Arbeitnehmerinnen (Arbeiterinnen und Angestellte), die bei
Vollmitgliedern des PARITATischen Arbeitgeberverbandes PATT e.V. in einem
Arbeitsverhaltnis stehen.

(2) Ausgenommen sind:

a) gesetzliche Vertreter von juristischen Personen und Personengesamtheiten,
Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne 8 5 Absatz 3 Betriebsverfas-
sungsgesetz (BetrVG), wenn ihre Arbeitsbedingungen einzelvertraglich
besonders vereinbart sind, Chefarztinnen;

b) Personen, die fur einen fest umgrenzten Zeitraum zum Zwecke ihrer
Qualifizierung sowie Vor- oder Ausbildung beschaftigt werden, z. B.
Schilerinnen in der Krankenpflege, Arztinnen im Praktikum, Auszubildende,
Anlernlinge, Volontarinnen und Praktikantinnen; Teilnehmerinnen im
Freiwilligendienst;

c) Arbeitnehmerinnen, die im Sinne des § 8 Absatz 1 Nr. 2 Sozialgesetzbuch IV
(SGB V) beschatftigt sind (kurzfristige Beschaftigung);

d) Mitarbeiterlnnen, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstatigkeit
beschaftigt werden, sondern Giberwiegend zu ihrer Betreuung oder aus
therapeutischen Grinden;

e) Arbeitnehmerinnen, die Arbeiten nach den Sozialgesetzbiichern (SGB)
verrichten, soweit deren Bestimmungen tarifvertraglichen Regelungen
entgegenstehen.

§ 2 Vergutungsordnung

(1) Die Vergttung besteht aus einer Grundvergutung (Jahresgehalt) und ist in 12
Monatsgehaltern auszuzahlen. (Anlage 2)

(2) Zu den einzelnen Vergitungsgruppen der Vergutungsgruppentabelle (Anlage 1)
ist ein Oberbegriff formuliert. Diesem Oberbegriff sind Berufsgruppen zugeordnet.
Die genannten Beispiele gelten als Richtbeispiele; sie begriinden nur in Verbindung
mit den Gruppenmerkmalen einen Anspruch auf entsprechende Eingruppierung.

(3) Zur Berechnung des Entgeltes fur eine Arbeitsstunde wird das nach Absatz 1
festgelegte Grundgehalt (Monatsgehalt-Arbeitnehmerbrutto, 12 Monate, gerundet)
durch die monatlichen Arbeitsstunden in H6he von 173,92 Stunden und bei Teilzeit-
regelung anteilméfiig geteilt. Bei der Berechnung des Entgeltes je Arbeitsstunde
werden Einmalzahlungen nicht beriicksichtigt.



§ 3 Betriebliche Altersversorge

Die betriebliche Altersversorgung ist Gegenstand eines eigenstandigen
Tarifvertrages Betriebliche Altersvorsorge.

§ 4 Zuschlage und Zulagen
4.1 Zeitzuschlage
(1) Der/die Arbeitnehmerin erhalt neben seiner/ihrer Vergitung (8 2) Zeitzuschlage.

Sie betragen von a) bis d) je verguteter Stunde auf Basis des Tabellenentgeltes
(Anlage 1):

a) fur Uberstunden 25 v. H.
b) fur Arbeit an Sonntagen 25v. H.
c) fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 35v. H.
d) fur Nachtarbeit 25v. H.

(2) Beim Zusammentreffen mehrerer Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 Buchstabe
b) und c) wird nur der jeweils hochste Zeitzuschlag gezahlt.

(3) Samtliche Zeitzuschlage nach Absatz 1 Satz 2 kénnen dem Arbeitszeitkonto
gutgeschrieben werden.

(4) Die Hohe der Zulagen fur die Arbeit an Sonntagen, an gesetzlichen Feiertagen
und fir Nachtarbeit kann durch Betriebsvereinbarung, auch in Form einer Pau-
schale festgelegt werden.

4.2 Schichtzulage

Arbeitnehmerinnen, die stéandig Schichtarbeit im Sinne des 8§ 9 Absatz 6 RahmenTV
leisten, erhalten eine Schichtzulage in Hohe von 100 Euro brutto monatlich, bezogen
auf ein Vollzeitarbeitsverhaltnis nach 8 9 Absatz 1 RahmenTV. Teilzeitbeschéaftigte
erhalten die Zulage anteilig entsprechend der vertraglich vereinbarten
Wochenarbeitszeit. Voraussetzung ist ein regelmafliger Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mind. 2 Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem
Monat. Die zu leistenden Schichten missen eine tagliche Zeitspanne von mind. 13
Stunden umfassen.

4.3 Wechselschichtzulage

Arbeitnehmerinnen, die standig Wechselschichtarbeit im Sinne des 8 9 Absatz 6
RahmenTV leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage in Hohe von 200 Euro brutto
monatlich, bezogen auf ein Vollzeitarbeitsverhéltnis nach § 9 Absatz 1 RahmenTV.
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Teilzeitbeschaftigte erhalten die Zulage anteilig entsprechend der vertraglich
vereinbarten Wochenarbeitszeit.

Die Zahlung der Wechselschichtzulage schlie3t die Zahlung der Schichtzulage fir
denselben Zeitraum aus.

8 5 Bereitschaftsdienst

Zum Zwecke der Vergutungsberechnung werden Bereitschaftsdienstzeiten inklusive
der geleisteten Arbeit zu 25 % als tarifliche Arbeitszeit gewertet.

Auf die nach Satz 1 gewertete tarifliche Arbeitszeit sind die Zuschlagszahlungen
nach § 4, Punkt 4.1 anzuwenden.

8§ 6 Zulagen und Pramien

Zulagen und Pramien koénnen nur in HOhe des dazu vom Unternehmen bereit-
gestellten Finanzvolumens gezahlt werden. Sie treten neben die bestehenden tarif-
vertraglichen Anspriiche und werden bei der Bewertung von Arbeitszeitkonten oder
bei Zuschlagen nicht berticksichtigt.

Die im § 6 aufgefuhrten Zulagen nehmen nicht an allgemeinen Entgeltsteigerungen
teil.

6.1 Arbeitsmarktzulagen

Soweit es zur Deckung des Personalbedarfs oder zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften im Einzelfall erforderlich ist, kann der/dem Beschaftigten zusatzlich zu
dem ihr/ihm zustehenden Entgelt eine Zulage in Hohe von bis zu 20 % der Stufe 2
ihrer/seiner jeweiligen Entgeltgruppe gezahlt werden. Die Zulage kann mit einer
Ankiundigungsfrist von 3 Monaten widerrufen werden. Die Zulage kann befristet
werden.

6.2 Funktionszulagen

1) Ubernimmt ein(e) Arbeitnehmerin eine zusatzliche Aufgabe oder Funktion, so
kann der Arbeitgeber eine Funktionszulage gewéhren.

2) Die Funktionszulage wird fiir die Dauer der Ubertragung der zusatzlichen Aufgabe
oder Funktion gezahlt.

6.3 Leistungszulagen

1) Der Arbeitgeber hat die Mdglichkeit, Arbeitnehmerinnen tberdurchschnittliche

Leistungen zusatzlich zu vergiten. Eine Vergutung erfolgt nach dem Abschluss von
personlichen Zielvereinbarungen.
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2) Leistungszulagen werden Uber einen gewissen Zeitraum bei schriftlicher
Vereinbarung von besonderen Zielen gezahlt, wobei die H6he der Leistungszulage
des/der einzelnen Arbeitnehmerin bis zu 25 % seiner/ihrer monatlichen Vergutung
gemal Vergutungsgruppe und Beschéaftigungszeit betragen darf. Leistungszulagen
konnen fir hochstens ein Jahr gewahrt werden. Soweit die Voraussetzungen erfullt
sind, ist die erneute Gewahrung maoglich.

6.4 Leistungspramien

Leistungspramien konnen bei Erreichen besonderer, schriftlich zwischen Arbeit-
nehmerin und Arbeitgeber vereinbarter Arbeits- und Leistungsziele oder bei
Erreichen besonderer Arbeitsergebnisse einzelner Arbeitnehmerinnen oder mehrerer
Mitarbeiterinnen eines definierten Arbeitsbereiches gewahrt werden.

Die Pramien werden grundsatzlich erst nach Erreichen des Zieles bzw. des
besonderen Arbeitsergebnisses als Einmalzahlung geleistet.

8 7 Zielvereinbarungen

Arbeitnehmerin und Arbeitgeber kbnnen Zielvereinbarungen abschlieRen. Diese sind
Grundlage fur Leistungszulagen und kénnen Grundlage fur Leistungspramien sein.
Zielvereinbarungen sollen folgenden Mindestregelungsgehalt haben:

Geltungsbereich

Bezeichnung des besonderen Ziels

Benennung der Leistungskriterien/Zielvorgaben
Bewertungs- und Abrechnungsregelungen

Laufzeit

Hohe und Zahlungsbedingungen der Leistungszulage bzw.
der Leistungspramie.

8§ 8 Entgeltgruppenjahre

(1) Entgeltgruppenjahre nach Anlage 2 (Vergutungstabelle) sind die im Geltungs-
bereich dieses Tarifvertrages zuriickgelegten Zeiten in der entsprechenden
Entgeltgruppe einschlie3lich der bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB
anerkannten Zeiten der Berufsausiibung.

(2) Zeiten, die bei anderen Arbeitgebern oder in einer anderen Entgeltgruppe dieses
Tarifvertrages zurlickgelegt worden sind, kdnnen bei der Einstufung angemessen
berticksichtigt werden. Bei einer Hohergruppierung erfolgt die Einstufung mindestens
in der Stufe, die dem bisherigen Tabellenentgelt entspricht.

Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. Der/die Arbeitnehmerin erhélt von Beginn des Monats an, in dem
die Veranderung wirksam wird, dass entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz
2 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Protokollnotiz:
In Abweichung von 8 8 Absatz 2, Satze 1 und 2 werden der/die Arbeitnehmerin bei
der Hohergruppierung vom Rettungsassistenten zum Notfallsanitater der in der
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bisherigen Vergutungsgruppe erreichten Stufe zugeordnet. Satz 3 und 4 gelten
entsprechend.

(3) Elternzeit, nach Berechnung des Bundeselterngeld und -elternzeitgesetzes
(BEEG) wird nicht auf die zurtickgelegten Zeiten nach 8 8 Absatz 1 (Stufenlaufzeit)
angerechnet. Dies gilt nicht fur die Auslbung einer Teilzeitbeschaftigung wahrend
der Elternzeit nach § 15 Bundeselterngeld und -elternzeitgesetz (BEEG).

Protokollnotiz:
Diese Regelung kommt erstmals fur ab den 01.07.2018 beim Arbeitgeber beantragte
Elternzeit zur Anwendung.

8§ 9 Besitzstandsregelung und Uberforderungsklausel

Protokollnotiz:

Bei Inanspruchnahme der Ubergangsregelungen des § 9 VergiitungsTV kommen die
nachstehenden Bestimmungen fir die PATT-Mitgliedsunternehmen zur Anwendung,
deren Vollmitgliedschaft im Arbeitgeberverband ab dem 01.07.2018 beginnt.
PATT-Mitgliedsunternehmen, die bereits zum 01.07.2018 Vollmitglied sind und nach
den bisherigen Ubergangsregelungen des § 9 VergiitungsTV verfahren, wenden
diese bis zur Auszahlung des vollen Tabellenentgeltes nach PATT-Tarifvertrag
weiterhin an.

Die Arbeitnehmer werden gemald 8 1 des Rahmen-/Vergutungstarifvertrages so in
den PATT-Tarifvertrag Ubergeleitet, als ob sie seit dem Zeitpunkt, seit dem sie
ununterbrochen im Geltungsbereich des PATT-Tarifvertrages tatig waren, nach
diesen PATT-Vergutungstarifvertrag eingruppiert und eingestuft worden waéren
(Zeiten die bei einem Betriebsiibergang nach § 613a BGB anerkannt worden sind,
werden bei der Neueinstufung beriicksichtigt).

9.1 Besitzstandsregelung

(1) Soweit sich aus der Anwendung des PATT-Tarifvertrages ein niedrigeres Entgelt
als nach den fur den/die jeweilige/n Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt vor dem
Inkrafttreten  dieses  Tarifvertrages  im Unternehmen  angewandten
Vergutungsregelungen ergibt, wird eine monatliche Ausgleichszulage in Hohe des
Differenzbetrages gezahlt (Besitzstand).

(2) Die monatliche Ausgleichszulage wird als Differenzbetrag zwischen der
Vergleichsjahresvergitung (Absatz 3) und dem Jahresentgelt (Absatz 4), jeweils
geteilt durch 12, errechnet.

(3) Die Vergleichsjahresverglutung errechnet sich als das 12- fache der am Tag vor
dem Inkrafttreten des PATT-Tarifvertrages zustehenden Monatsvergitung,
zuzuglich ggf. dem Urlaubsgeld und des Weihnachtsgeldes/Sonderzahlung und
weitere regelmafig gewahrter Zulagen.

(4) Das Jahresentgelt errechnet sich als das 12-fache des am Tag des Inkrafttretens
des PATT-Tarifvertrages zustehenden Monatsgehaltes ggf. zuzlglich von
regelmanig gewahrten Zulagen gemal 8§ 6 des PATT-Vergutungstarifvertrages.


http://www.schiering.org/arhilfen/gesetz/avr/avr-anlage31.htm#1

(5) Ruht das Dienstverhaltnis, sind die Monatsvergutung (Absatz 3) und das
Monatsentgelt (Absatz 4) so zu berechnen, als ob der/die Arbeitnehmerin im
Monat vor dem Inkrafttreten des PATT-Tarifvertrages die Tatigkeit im selben
Umfang wie vor dem Ruhen wieder aufgenommen hatte.

(6) Verringert sich nach dem Tag des Inkrafttretens des PATT-Tarifvertrages die
individuelle regelmaRige Arbeitszeit des/der Arbeithehmerin, reduziert sich
seine/ihre Ausgleichszulage im selben Verhdltnis, in dem die Arbeitszeit
verringert wird; erhdht sich die Arbeitszeit, bleibt die Ausgleichszulage
unverandert. Erhoht sich nach einer Verringerung der Arbeitszeit diese wieder, so
lebt die Ausgleichszulage im gleichen Verhéaltnis wie die Arbeitszeiterh6hung,
hochstens bis zur urspringlichen Hohe, wieder auf. Diese Regelung ist
entsprechend anzuwenden auf Arbeitnehmer, deren Arbeitszeit am Tag vor dem
Inkrafttreten des PATT-Tarifvertrages befristet verandert ist.

(7) Die Ausgleichszulage wird solange gezahlt bis sie durch Hohergruppierungen,
Stufensteigerungen und Tarifsteigerungen aufgezehrt wird.

9.2 Uberforderungsklausel

Soweit sich aus der Anwendung des PATT-Tarifvertrages ein hoheres Entgelt als
nach den fir den/die jeweilige/n Arbeitnehmerin zum Zeitpunkt vor dem Inkrafttreten
dieses Tarifvertrages im Unternehmen angewandten Vergutungsregelungen ergibt,
wird das Gehalt nach folgendem Verfahren schrittweise angepasst:

Im 1. Jahr erhélt der/die Arbeitnehmerin zusétzlich zu seinem/ihrem bisherigen
Monatsentgelt 1/3 des Differenzbetrages* ausgezabhlt.

Im 2. Jahr erhéalt der/die Arbeithehmerln zuséatzlich zum letzten Monatsentgelt des 1.
Jahres die Hélfte des Differenzbetrages* ausgezahilt.

Im 3. Jahr wird das volle Monatsentgelt ausgezabhilt.

Bereits im 1. Jahr kann das volle Monatsentgelt nach PATT-Vergltungstarifvertrag
gezahlt werden.

*Berechnung des Differenzbetrages nach 9.1

8 10 Schlichtung von Streitigkeiten

Kdnnen zwischen den Tarifvertragsparteien entstandene Streitigkeiten Giber die
Auslegung eines Tarifvertrages oder Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines
Tarifvertrages durch Verhandlungen nicht beigelegt werden, so regelt sich das
weitere Verfahren nach dem Tarifvertrag Uber ein tarifliches Schlichtungsabkommen.

8 11 Inkrafttreten und Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 01.07.2018 in Kraft. Er kann mit einer Frist von 3
Monaten zum Monatsende, frihestens zum 31.12.2020 gekiundigt werden,
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soweit in einzelnen Bestimmungen dieses Tarifvertrages keine anderen Fristen
vorgesehen sind.

(2) Dieser Vertrag bleibt auch dann giltig, wenn einzelne Bestimmungen sich als
ungultig erweisen sollten. Die betreffende Bestimmung ist dann so auszulegen,
dass die mit ihr urspriinglich angestrebten wirtschaftlichen und rechtlichen
Zwecke soweit wie moglich erreicht werden.

(3) Mit Inkrafttreten eines Tarifvertrages auf Basis der Analytischen Arbeitsbewertung
zwischen den vertragsschlieRenden Parteien verliert dieser Tarifvertrag seine
Gultigkeit bei allen Arbeitgebern, die dem Tarifvertrag auf Basis der Analytischen
Arbeitsbewertung beitreten.

Weitere Vereinbarungen

(1) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren, dass sie bis zum 30. Juni 2018 fur den
Rettungsdienst folgende Regelungen in den Rahmen-/Vergutungstarifvertrag
aufnehmen werden:

e zur Abgeltung der vereinbarten Arbeitszeit inklusive der Arbeitsbereitschaft
sowie
e zur stufenweisen Reduzierung der Arbeitsbereitschaft.

(2) Die Tarifvertragsparteien vereinbaren die Bildung einer Arbeitsgruppe, die die
Merkmale und Richtbeispiele der Anlage 1 - Vergutungsgruppeneinteilung bis
zum 31.12.2018 uberarbeiten wird.

Neudietendorf, den 27. April 2018

gez. gez.
Holger Richter Jorg Stadler

Vorstandsvorsitzender stellv. Bundesvorsitzender
PARITATischer Gewerkschaft Offentlicher Dienst und
Arbeitgeberverband PATT e. V. Dienstleistungen (GOD)

gez. gez.

Sabine Ruhe Konstanze Gottschalk
Geschaftsfuhrerin Tarifbeauftragte

PARITATischer Gewerkschaft Offentlicher Dienst und

Arbeitgeberverband PATT e. V. Dienstleistungen (GOD)



