
Anlage 1 - Vergütungsgruppeneinteilung

(ab 01.07.2018)

Vergütungs- Merkmal Richtbeispiele

gruppen

I Hauswirtschaftsgehilfe/Hauswirtschaftsgehilfin

Küchenhilfe

ungelernte Teilnehmer/innen

techn. und kaufm. Hilfskräfte

Reinigungskräfte

II.

Angestellte mit einfacher, fachlicher Tätigkeit unter Anleitung, die eine abgeschlossene Berufsausbildung 

und Fachkenntnisse erfordern. Koch/Köchin

Hausmeister/in

Helfer/in in der Betreuung

Hauswirtschafter/in

Sekretär/Sekretärin

Sachbearbeiter/in

Hilfskräfte in der Pflege (in stationären, teilstationären und ambulanten 

Einrichtungen der Altenhilfe mit Wirkung bis 31.12.2018)

III. wie Vergütungsgruppe II., aber mit höheren Anforderungen wie II., zusätzlich:

Rettungssanitäter/in

mit Wirkung ab 01.01.2019: 

Hilfskräfte in der Pflege in stationären, teilstationären und ambulanten 

Einrichtungen der Altenhilfe

IV. Angestellte, die unter Anleitung schwierige Arbeiten mit höherer Sachbearbeiter/in

Verantwortung erledigen Sekretär/Sekretärin

Assistent/in

Hausmeister/in

Gruppenhelfer/in

Gruppenleiter/in

Pflegedienst-Mitarbeiter/in

Verwaltungskraft

Küchenleiter/in

Erzieher/in

Altenpfleger/in

Krankenschwester/Krankenpfleger

Betreuer/in

Therapeut/in / Beschäftigungstherapeut/in

Angestellte mit Tätigkeiten, die unter Anleitung ausgeführt werden und für die keine Berufsausbildung 

erforderlich ist    
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Ausbildungshelfer/in

Arbeitsanleiter/in

Berater/in (mit erzieherischen Aufgaben)

Heilpädagoge/Heilpädagogin

Rettungsassistent/in 

V. wie Vergütungsgruppe IV., aber mit höheren fachlichen Anforderungen wie IV., zusätzlich:

Voraussetzung : in der Regel Berufsausbildung mit Meisterabschluss oder mit einem staatlich anerkannten 

Berufsabschluss oder mit einer für die Tätigkeit erforderlichen Zusatzqualifikation Sozialpädagoge/Sozialpädagogin

Fachkraft in Kindertagesstätten gemäß jeweiligem Landesrecht

Notfallsanitäter/in

Pflegefachkraft in stationären, teilstationären und ambulanten Einrichtungen 

der Altenhilfe

VI. Angestellte, die auf allgemeine Anweisung schwierige Arbeiten selbständig erledigen Sachbearbeiter/in

(bei gleichwertigen Kenntnissen Hinweis auf fachspez. Kenntnisse) Assistent/in

Arbeitsvorbereiter/in

Gruppenleiter/in

Voraussetzung : in der Regel Fachhochschulabschluss, Sozialpädagoge/Sozialpädagogin

                        Berufserfahrung, Berufsfortbildung, päd. Mitarbeiter/in Frühförderung-Stelle

                        Aneignung zusätzlicher Kenntnisse im jeweiligen Sachgebiet Krankenschwester/Krankenpfleger

                        Altenpfleger/in

Erzieher/in

Betreuer/in

Lehrer/in

Ausbilder/in

Küchenleiter/in

Berater/in

Beschäftigungstherapeut/in

Stationsleiter/in

Wohnbereichsleiter/in

Verwaltungsleiter/in

Pflegedienstleiter/in

Heilpädagoge/Heilpädagogin

Einrichtungsleiter/in

Hausmutter/Hausvater

VII. wie Vergütungsgruppe VI., aber mit höheren fachlichen Anforderungen wie VI., zusätzlich:

Einrichtungsleiter/in

Heilpädagoge/Heilpädagogin

Therapeut/in

Projektleiter/in

Hausmutter/Hausvater

VIII. Angestellte, die selbständig und schwierige Aufgaben mit großer Verantwortung ausüben Leiter/in (als Oberbegriff)

Pflegedienstleiter/in

Bereichsleiter/in

Einrichtungsleiter/in

Stationsleiter/in

Voraussetzung : in der Regel Fachhochschul- Wohngemeinschaftsleiter/in

                        oder Hochschulabschluss Ausbildungsleiter/in

Verwaltungsleiter/in

Projektleiter/in

Berater/in
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Referent/in

Lehrer/in

Therapeut/in

Sozialpädagoge/Sozialpädagogin

Psychologe/Psychologin

IX. wie VIII., aber mit Aufgaben, die besondere Fachkenntnisse erfordern, wie VIII., zusätzlich:

wie sie durch langjährige Erfahrung erworben werden Verwaltungsleiter/in

(tätigkeitsspezifische Berufserfahrung) Psychologe/Psychologin (therapeut. Tätigkeit )

X. wie Vergütungsgruppe IX., sich aber nach Verantwortung aus ihr Verwaltungsleiter/in

hervorhebt Bereichsleiter/in

Arbeitstrainingsleiter/in

Voraussetzung : in der Regel Fachhoch- Produktionsleiter/in / technische/r Leiter/in

                        oder Hochschulabschluss Werkstattleiter/in

Sozialdienstleiter/in

Einrichtungsleiter/in 

Bereichsleiter/in

Arzt/Ärztin

Referent/in

Abteilungsleiter/in

Fachbereichsleiter/in

Psychologe/Psychologin

XI. wie Vergütungsgruppe X, sich aber erheblich aus ihr hervorhebt Werkstattleiter/in

Abteilungsleiter/in (mit stellv. Funktion )

Voraussetzung : in der Regel Hochschulabschluss Arzt/Ärztin
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