== DER PARITATISCHE

RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND

Programm
Fachtagung Vergiitungssysteme

ort

Lebenshilfe Kaiserslautern
Das Brauhaus an der Gartenschau, ForellenstraBe 6, 67659 Kaiserslautern

9.30 Uhr Eintreffen mit Begriifungskaffee

10:00 Uhr BegriiRung und Einfiihrung in das Thema
Michael Hamm, Landesgeschaftsfiihrer des Paritatischen
Rheinland-Pfalz/Saarland

10:15 Uhr Vorstellung der Arbeitsvertragsbedingungen (AVB) des
Parititischen Gesamtverbandes, Berlin
Getrud Tacke, Rechtsanwaltin, Referat fiir Arbeits-und Zivilrecht
Abteilung Personal und Recht, Paritatischer Gesamtverband

11:00 Uhr Vorstellung Paritatischer Arbeitgeberverband PATT e. V.
Sabine Ruhe, Geschéaftsfiithrerin

11:45 Uhr Vorstellung Paritatischer Arbeitgeberverband Paritdtische
Tarifgemeinschaft e. V., Berlin

Sebastian Jeschke, Geschaftsfihrer

12:30 Uhr Diskussions- und Fragerunde
12:45 bis 13:15 Uhr Mittagspause mit Lunchbuffet

13:15 Uhr Verguitungsrechtliche Aspekte
Gila Schindler, Rechtsanwaltin mit Schwerpunkt Sozialrecht
Harald Kilian, Paritatischer Landesverband Rheinland-Pfalz|Saarland

14:00 Uhr Arbeitsrechtliche Aspekte
Dr. Klaus Rudolf, Rechtsanwalt fiir Arbeitsrecht

14:45 Uhr Diskussions- und Fragerunde
15:30 Uhr Abstimmung des weiteren Vorgehens

15:45 Uhr Ende der Veranstaltung
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GESAMTVERBAND

AVB - Arbeitsvertragsbedingungen
15. Auflage 2019 und AVB I, 3. Auflage 2019

hrsg. vom Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband -
Gesamtverband e. V.

Kaiserslautern, 09.05.2019
Gertrud Tacke, Rechtsanwaltin

Paritatischer Gesamtverband
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Uberblick

- Blick in die Geschichte — AVR

- (Uber)Blick auf Arbeitsbedingungen im Paritatischen heute

- Entwicklungen /Niedriglohn und Refinanzierung / Diskussion im Verband
- Entwicklung der AVB / AVB Il / Richtwerttabelle

- AVB/AVB Il Mantel und Unterschiede

- Tabelle, Entgeltkomponenten, Tatigkeitsfelder

- Rechtliches: AVB/ AVB Il - AGBs?
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Blick in die Geschichte — AVR

AVR des Parititischen, 1. Ausgabe 1957 — letzte 18. Ergl. 2004.

- orientiet am éffentlichen Dienst (BAT), vergleichbar mit AVR der kirchlichen
Verbande, mehrere tausend Anwender,

- Insgesamt starke arbeitsvertragliche Gestaltung auch mit Orientierung am BAT

Mitte der 80iger - Einfuhrung der Pflegeversicherung, Abschied vom
Kostendeckungsprinzip, Umstellung auf Entgeltfinanzierung, Kritik an BAT /AVR —
Systemen wegen systemimmanenter Kostenentwicklung (z.B. Lebensalterssiufen)
Preiswettbewerb und Ausstieg aus den Tarifen begann

2000 Beschluss des Gesamtverbands, die AVR einzustellen und ein neues Werk zu
erarbeiten: einfach, leistungs- und aufgabengerecht, flexibel
2004 Herausgabe AVB - keine automatische Ablésung der AVR, Neuvereinbarung

erforderlich — Ubergangsempfehlungen
Parallel entwickelten sich die paritatischen Arbeitgeberverbiande PATT und PTG

2005 nach jahrerlangen Verhandlungen und Kritik im offentlichen Dienst am BAT,
Ersatz durch den TV6D 2005, TV-L 2006, kein Verlust der Komplexitat
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Arbeitsbedingungen im Parititischen == DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

Blick auf Arbeitsbedingungen im Paritdtischen heute

- ausgepragte nicht tarifgebundene Bereiche
- deutliche Diskrepanzen in der Bezahlung in den Einrichtungen
- Vielgestaltigkeit der Art der Regelungen
AVB, nicht selten durch die Anwender modifiziert
viele selbstgestrickte Arbeitsvertrage
Betriebsvereinbarungen (z.T. in Landesverbanden)
Verbandstarifvertrage PTG, PATT — aufstrebend
Haustarifvertrage, Firmentarifverirage

Vielfalt in der Hohe: Vom TV6D-Niveau bis hin zu sehr niedrigen Vergitungen;
AVB / AVB Il — in Bewegung (bis 2017 unteres Drittel bis Mittelfeld)

- Frage nach einer Orientierung wird gestellt
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Entwicklungen ] GESAMTVERBAND

- 2010 Einfuhrung des Mindestlohns in der Pflege,
- 2012 AVB - allgemeine Lohnuntergrenze von 8,50 Euro
- 2015 allgemeiner gesetzlicher Mindestiohn 8,50 Euro

Seit 2009 (BSG Urteile) verbesserte sich die Refinanzierung tariflicher Regelungen
Spater sukzessive auch in den Gesetzen in der Pflege SGB XI und
Eingliederungshilfe SGB XII / BTHG / und aktuell seit 2019 auch im SGB V
(ambulante Pflege)

Tarifvertragliche Arbeitsbedingungen gelten danach als refinanzierbar.

- Probleme gibt es vor allem im Bereich der Zuwendungsfinanzierung, Kitas und
weiter im SGB V.

- Nicht tariforientiete Einrichtungen (zB. AVB oder einzelvertragliche
Gestaltungen) kénnen zunehmend schlechtere pauschalierte Fortschreibungen
von Entgelten durchsetzen.
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Entwicklungen im Verband T GESAMTVERBAND

im Bemiihen um wetthewerbsfihige Arbeitsbedingungen

2016 - Der Gesamtverband positioniert sich zur Férderung tariflicher Gestaltung von
Arbeitsbedingungen im Paritatischen und deren Refinanzierung und halt die
Weiterpflege der AVB und eine neues Angebot AVB Il fur erforderlich.

2017- AVB Il neue Tatigkeitsfelder, Vorschlage fur eine verbesserte Bezahlung
(Entgeltgruppenzulagen), im System bleibend, letztlich Vergleichbarkeit mit dem
TV8D in Struktur und Héhe nicht erreichbar, aber Anngherungen, Bsp. NRW

BaWii und Bayern empfehlen ihren Mitgliedern, sich am TVOD zu orientieren
PATT und PTG zeigen deutliche Fortentwicklungen

2018 - Der Gesamtverband positioniert sich zur Verbesserung der Arbeits-
bedingungen in der Pflege auch durch die Starkung tariflicher Gestaltung von
Arbeitsbedingungen. (Hintergrund Konzertierte Aktion Pflege)

Januar 2019 - Arbeitgebertagung - Schwerpunkt Tarifvertrage, Grofles Interesse
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Entwicklung der AVB / AVB Il | insb. o | i
Richtwerttabelle seit Herausgabe == DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

1.1.2004 Herausgabe der AVB
1.1.2007 Erhdhung 1,5 % und Anhebung des Bemessungssatzes Ost 92,5 - 94 %
1.1.2009 Erhdhung 3,5 %
1.1.2010 Anhebung des Bemessungssatzes Ost 94 —96 %
1.1.2011 Erhdhung 1 % und Anhebung des Bemessungssatzes Ost 96 — 98 %
1.1.2012 Erhéhung 1 % Anhebung des Bemessungssatzes Ost 98 — 100 %
1.1.2013 Erhthung 2 %
1.1.2014 Erhthung 2,5 %

Einfiihrung der AVB-Lohnuntergrenze 8,50 Euro , 2019 — 9,67 Euro/Milo 9,19
1.1.2015 Erhodhung 2,7 %
1.1.2016 Erhéhung 3,1 %
1.1.2017 Erhéhung um 2,25 %

AVB — Neu: 5. Stufe in Tabelle, Maglichkeit einer Arbeitsmarktzulage,
Tatigkeitsfelder erweitert, 1 Urlaubstag mehr, weitere Verbesserungen
Einfithrung der AVB Il - Neu: regulierte Stufensteigerungen, durch
Entgeltgruppenzulagen mehr Differenzierung in der Eingruppierung méglich

1.1.2018 Erhdhung um 2,2 %, mindestens 60 Euro, Verbesserungen in den unteren
Gruppen A-C

1.1.2019 Erhdhung um 2,9 %

1.1.2020 In Diskussion : Erhéhung um 3 %, mindestens 100 Euro — Verbesserungen in den

unteren Gruppen A - D
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GESAMTVERBAND
Anlage 1
Richtwerttabelle gem. § 8 AVB
Giiltig ab 01. Januar 2019
Steigerungsstufen
Entgeltgruppe 1 2 3 4 5
A 171591 1819,27 192262 2090,81
B 1922,00 1991,58 212934 226725 2360,30
C 212934 2296,89 2405,16 2685,59 2997 17
D 274979 295845 3098,23 3240,18 3381,13
E 3240,18 3381,13 352191 3662,86 3803,65
F 3662,86 3803,65 3944 60 4085,38 4367,27
G 4155,86 4367,28 4578,54 4718,32 4930,74
H 4719,32 4930,74 5212,48 549421 578373
§8AVB/AVB Il

(4) Das Stundenentgelt berechnet sich wie folgt:

Das Entgelt nach Anlage 1 (Monatsentgelt) ist durch die durchschnittlich monatlich anfallenden Arbeitsstunden
zu dividieren. Diese betragen z. B. bei der

38,5-Stunden-Woche 167,40 Stunden (4,348 x 38,5 = 167,40),

39-Stunden-Woche 169,57 Stunden (4,348 x 39 = 169,57),

40-Stunden-Woche 173,92 Stunden (4,348 x 40 = 173,92).
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AVB I/ AVB Il Mantelvorschriften

§1 Geltl._angsbereich Anlagen

§2 Arbeitsvertrag Anlage 1 Richtwerttabelle

§ 3 Aligemeine Pflichten Anlage 2 Tatigkeitsfelder

§4 Arbeitszeit ) Erlauterungen zur Eingruppierung

§ 5 Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft, Empfehlung zum Anerkennungsjahr
Zuschlage fir Nacht, Sonn- und Feiertagsarbeit fiir Erzieher*innen

§6 Mehrarbeit Sozialpadagog*innen

§7 Fernbleiben von der Arbeit Kinder‘;ﬂeg%?*ggnnen' ’

§8 Entgelt s Rettungsassistent*innen im

§ 9 Entgeltgruppen / Tatigkeitsfelder Anerkennungsjahr,

§ 10 Stufenregelung
§ 11 Betriebs-, arbeitsmarkt-, leistungsbezogene und ~ Anhang

sonstige Zulagen, Entgeltgruppenzulagen Anhang 1 Erl. Zu § SAbs. 5
§ 12 Entgeltforizahlung im Krankheitsfalle (Nachtbereitschaft )
§ 13 Erholungsurlaub Anhang 2 Zulagen gem. § 11 -
§ 14 Arbeitsbefreiung Gestaltungsméglichkeiten
§ 15 Beendigung des Arbeitsverhaltnisses Anhang 3 Musterarbeitsvertrag — in

§ 16 Gesetzliche Bestimmungen Uberarbeitung
§ 17 Ausschlussfrist

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAMSTSVERBAND GESAMTV
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Entgeltkomponenten = R

- Monatsentgelt nach Richtwerttabelle
- Stundenentgelt, § 8 Abs. 4 — Berechnungsgrundlage

- Seit 2017 - AVB Il Entgeltgruppenzulagen bei bestimmten Tatigkeiten, § 11
Abs. 3, (Tabelle), Folie

- Zeitzuschlége, fur Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit, § 5 Abs. 4
- Ausgleich fur Nachtarbeit bei Bereitschaftsdienst, § 5 Abs. 5
- Mehrarbeit — Zeitausgleich — kein Entgelt, § 6

- Optional — Vorschlége fir Gestaltung von freiwilligen, widerruflichen, befristeten
Sonderzahlungen / Zulagen, insbesondere konkretisierte Arbeitsmarktzulage,
§ 11 Abs. 2 und Anhang 2 Formulierungsvorschlage

TPTRIRT == DER PARITATISCHE
Tatigkeitsfelder N e TeIB R

- abstrakte Beschreibung der Kriterien
- unterlegt mit Beispielen
- auf betrieblicher Ebene ergénzbar

- AVB Il - Entgeltgruppenzulagen in die Tatigkeitsfelder integriert fr
bestimmte Tatigkeiten, die einer besseren Ausdifferenzierung dienen, z.B.
in Gruppe D Heilpadagog*innen, Pflegefachkraft mit Zusatzqualifikation
(210,33 Euro), und weitere Tatigkeiten aus WibM,
Integrationsunternehmen, Sozial- und Erziehungsdienst, Rettungsdienst
und Pflege

- Méglichkeit der Zulagengewahrung bei Ubertragung von Sonderaufgaben
oder Leitungsaufgaben ab Gruppe D
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igkeitsfeld Euordnun: tgeltgruppenzy he
WE Il
gende und betrevende Hilfskrafte =] inach 2 jahriger Tatigheit 63,10 €
gefachkraft o Irmit Titigkeiten, die einer Zusatzqualifikation (Stufe 1 +2 105,16 €
(Fachweiterbildung) bedirfen, z. B. Wund-
und Praxi
ab Stufe 3 210324
etfungsassitent - bei ;prechender Tatigkeit 210,33 §
WVE Il + WIbM w. &
chiftigte als Gruppenleiter < bei entsprechender Taligkeit 31549 ¢
i als I D bei hender Tafigkeit 315,49 €
VBT
Kinderpllegerfinnen c mit ierigen fachlichen Titigkei 210,33 €
I Heilerzi flegeri D mit besenders schwierigen fachlichen Stufe 1+2 105,16 €
Tatigkeilen ab Stufe 3 210334
mit. i 21033 ¢
ialpéd; und Sozi tE imit schwierigen Tatigkeiten 105,16 €
Hellpadagogen
ialp und {1 E Titigkeit ist zu mindestens einem Drittel 210,33 ¢
Heillpdagogen durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung gepragt

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRT SVERBAND GESAMTVERBAND ¢ W, Gratncniburger Sicale 12— 14 10178 Berlin 12
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AVB /AVB Il - Arbeitsvertragsrichtlinien, Einheitsregelungen (AGB)

- werden einseitig aufgestellt vom AG oder AG-Zusammenschliissen
- missen im einzelnen Arbeitsvertrag zwischen AG und AN vereinbart
werden, um Wirksamkeit zu entfalten

Was ist bei Aufstellung und Verdnderungen zu beachten?

- Richterliche AGB-Kontrolle
- keine unangemessene Benachteiligung des AN
- kein Verstoll gegen Gesetze
- Transparenz — klar + verstandlich formuliert
- bei Verstol? sind Klauseln rechtlich unwirksam

- Sie sind kein Tarifvertrag.

= ..
AVB / AVB II == DER PARITATISCHE

GESAMTVERBAND

AVB 2004, Paritatischer Gesamtverband, 15. Auflage 2019
AVB Il 2017, Paritatischer Gesamtverband, 3. Auflage 2019

- Fortentwicklung auf Bundesebene im Gesamtverband im regelhaften

Verfahren
- Abstimmung im AK Personal, Geschéftsfiihrerkonferenz und Vorstand

- Regelhaftes Verfahren wichtig fiir rechtliche Akzeptanz

DELTSCHER PARITATISCHER \/OHLFAHRTSVESSAND GESAMTVERSAND « ¥ Sravmasherner Shafle 23 = 124 10178 St 14
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Was ist bei Einfiihrung einer Richtlinie zu beachten?
- mit jedem/r Mitarbeiter/in vertraglich vereinbaren

- ein Eingriff in Besitzstédnde nur mittels Vereinbarung
- gof. Ubergangsregelung vereinbaren

- bei Vergutungssystemwechsel ist idR Mitbestimmungsrecht des
Betriebsrates zu beriicksichtigen

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVERBAND GESAMTVEREANS o U Oramierkinger Stafle 13— 14 19172 Bert 15
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AVB Bedeutung

Verbreitung der AVB

- geschatzt zwischen 500 und 800

- sind bekannt geworden, auch bei Kostentragern,

- Finden Eingang in Entgeltvergleiche, z.B bei Wohlfahrt Intern

- Verbreitung der AVB Il, sehr deutlich weniger, Erfahrungen aus NRW

Internetauftritt des Gesamtverband

- https://www.der-paritaetische defpublikation: i ungen-avb-
stand4anuar-2019

- AVB 2019

- AVBII 2019

- Richtwerttabelle AVB /AVB 2 2019

DEUTSCHER PARITATISCHER WOHLFAHRTSVEREAND GESAHTVERBAND o ¥ Orau - 14, 10172 Bes 16
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Herzlichen Dank fiir Ihr Interesse!

DEUTSCHER PARITATISCHER YWOHLFARRT SVERBAND GESAMTVERBAND ¢ v Crommeniuiger Sualle 13- 14, 10178 Ber 17









e—— Dar FARITATche Arbeigebenverband PATT 2 WL passgenau und angemessen

== DER PARITATISCHE

PATT

S R e

—I PATT e.V.

Fachtagung Vergitungssysteme
9. Mai 2019

Dher Tl wrd

== DER PARITATISCHE

PATT

Der Arbeitgeberverband PATT

g Zusammenschluss Paritatischer
Mitgliedsorganisationen und Unternehmen der
| Sozialwirtschaft

g Unternehmen aus allen Bereichen der Sozialwirtschaft

i}

1996 gegriundet

= DER PARITATISCHE

PATT

Wo sind wir vertreten?

Der FARITATISCHE Arbciptervertand PATT 2V, cRsspean und angemesten



Der AGV PATT in Zahlen

L]

m

m

98 Mitgliedsorganisationen

in 4 Bundesléndem

e

PATT

Vertreten mit ca. 12.000 Mitarbeitenden

Der F
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y PATT
Der Arbeitgeberverband PATT
Gaschiftsfiihrung) Viorstandi
Sablne Ruiie:
Ted - I35200 25215 Vorsitzender
ot G170 SR8 Heiges Richies
srube@urbeiigebenverbanipall.ce stefiv. Vorsitzender
Lt Seilers
Assistentin der Geschiifistihrung b drevng
¥m% 'uaums.sak_aﬂ;ﬁm i
RasssErEabe e NR AT E e '
Ref Artyeitg verband!
Sandea Geyer Mancus Kranck
Ted-DISE02 35145 Ted- OSEIEE 25102
Blobi: G173 7444878 lobil 9172 335045
| == DER PARITATISCHE
. PATT

ATISCHE JPATT ¥,

pasipenan undangomemen

| == DER PARITATISCHE

Unsere Uberzeugung

Passgenau und angemessen

Was angemessen ist, wollen wir selber mitgestaiten

Passgenau arbeiten, das konnen die Organisationen
am besten selber

Machtigkeit zur Durchsetzung unserer Interessen
erwachst nur im Zusammenschluss

Tad
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L PATT

Unsere gemeinsamen Tatigkeitsfelder

e Flachentarifvertrage entwickeln und verhandeln
= Begleitung bei der Einfihrung und Umsetzung

& Arbeitsrechtliche Beratung im Zusammenhang mit
I der Umsetzung der Tariflichen Regelungen

& Zusammenarbeit mit den Paritatischen
Landesverbanden und deren Entgeltreferentinnen

e Stellungsnahmen zu Gesetzen

& Politische Interessenvertretung

Der PARITAT: o TT eV, und

== DER PARITATISCHE
PATT

Die Mitgestaltungsmdglichkeiten

= Mitgliederversammlung

= GroRe Tarifkommission

= Vorstand

= Arbeits- und Fachgruppen in den Bundeslandern
_I = Geschéftsfihrenden-Runden

= Expertinnengesprache

Der PARITATISCHE Arbeiggeberverband PATT V. pomgenty und angemenan

.
== DER PARITATISCHE
Eine Sozialpartnerschaft ]
G?werkschaft
Offentlicher
Der Dienst und
I PARITATische PlENSt-
Arbeitgeber- lelst%ngen
verband PATT e.V. (GOD)
Und Und
Mitarbeitende

Arbeitgeber

Der PARITA Tache - ATTe Y.
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PATT

Das Tarifwerk PATT

e Rahmentarifvertrag
s Vergltungstarifverirag
= Ausbildungstarifvertrag

= Tarifvertrag zur betrieblichen Altersvorsorge und
| Entgeltumwandiung

- Aktuelle Laufzeit bis 31.12.2020

| == DER PARITATISCHE

PATT

Tarifwerke des PATT

Ziele

= Finanzierbarkeit und Sicherung der Arbeitsplatze
in der Sozialwirtschaft

_I g Planung und Steuerung der Personalkosten
g Verbindlichkeit und Flexibilitat gleichermalen

8 starker leistungsbezogenes Vergltungssystem
FPe ¢

g einfache Anwendbarkeit

== DER PARITATISCHE

PATT

Tarifwerke PATT

Geltungsbereich

Freistaat Thuringen, Freistaat Sachsen,
Bundesland Meckienburg-Vorpommern

'_I Fir alle Arbeitnehmenden (alle Berufsgruppen)
der Volimitglieder

8 ausgenommen: leitende Angestellte,
Schiilerinnen, Auszubildende, Praktikanten
...(gem. § 1 R-Tarifvertrag) I

§1Geltungsbereich
1§ Dex Tarifvertrag gils
4 Raumlich: flir dew Freistaat Thiiringen

b Paesensich: (e alie Arbeitneh
Der PARITA PATT2 W Angeselite), die bej mm[@ﬂ!ﬂﬂ:\{:&;{:

ammt‘f. 2
eV neines

| L .
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Das Tarifwerk PATT

Rahmentarifvertrag

"

& 21 § - schlank gehalten
& 4 Jahre Laufzeit (2020)

Dier PARITAT s Arbatoetevartard PATT &V

Das Tarifwerk PATT

ressgerry und angemessen

Vergitungstarifverirag

=

m

i)

@)

4 Erfahrungsstufen

PrErTATECT Stefpeenebwa PATT e Y

§

Das Tarifwerk PATT

URLAUB
Grundurlaub

5 Jahre Betriebszugehdrigkeit
15 Jahre Betriebszugehorigkeit
bet Wechselschichtarbeit ab 20 Std./Woche
bei Wechselschichtarbeit bis 20

Std.MVoche
FREISTELLUNG

Entbindung der Ehefrau oder

Lebensgefahrdin

Todesfall Eltern, Kinder, Ehegatte.

Lebensgefahrie

Beiriebsjubildum (10.20.30,40 Jahre)
Umzug aus betrieblichen Griinden
Kind krank, wenn kein Anspruch nach § 45
SGB V in dem Ifd. Kalenderjahr
besteht/bestand (z.B. privat Versicherie)
in sonstigen dringenden Failen mit
Zustimmung des Arbeilgebers

grundsitzlich freigestelit oder Freizeitausgleich

Weihnachten und Silvester

PATT

regelt ab Geltungsbereich bis hin zum Urlaub

inhalisverzeichnis

w

e e
goastNanswn

-
s

s

o
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i

A e
Egsasa
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Geltungsberalch

Probezeit
Arztliche Untersuchung
Allgemeine Pllichten  ©

Schwelgepficht
Bedohnungen und Geschenke
Nebentatigkeiten

Asbeitszeit

== DER PARITATISCHE

Arbeitszeitkonta
Asbeitsunfihigkeit
Freistellung.
Beschiftigungszeit
Entgelt :

hﬁw¢%mugﬂmmhhm

+ Urlaub

Beendigung des Arbeitverhiltnisses
Schlichtung von Streitigkeiten
Ersatz van Betrieasvereinbarungen

aus dem
inkrafttriten und Lautieit ; .

 _PATT

regelt vom Geltungsbereich bis zu den Zulagen
11 § - schiank gehalten
ab 1.7.2018 = 3,0 % Erhohung
ab 1.7.2019 = 3,6 % Erhéhung
11 Enfgeltgruppen und

Inhallsverzeichnis
§1 Gellungsbereich

§8 Enlgelignuppeniahre

§9 Besizsiandsregehing und OberforderungsKlasel

§ 10 Schiichtung von Streidigkeden
§ 1 Inkaftreten und Laufzet

PATT

§17RTV
28 Tage
+1Tag
+ 2 Tage

+2 Tage

+1Tag
§12RTV

1 Arbeitstag
2 Arbeitstage
1 Arbeitstag
1 Arbeitstag
4 Arbeitstage
2 Arbeiistage

innerhalb von drei Monaten

== DER PARITATISCHE

== DER PARITATISCHE



= DER PARITATISCHE

L PATT

Das Tarifwerk PATT

GRUNDVERGUTUNG Anlage 2 zum VTV
Monats- und Jahresgehaitstabellen mit 11
Vergitungsgruppen
und 5 Siufen
Tabelien beziehen sich auf eine 40 h Woche
ARBEITSZEIT §9RTV
Arbeitszeitkomidor von bis zu 45 h pro Woche
oder einer tiglichen Rahmenzeit von bis zu 12 h

ZUSCHLAGE §4VTV
Uberstunden, Sonntag, Nacht 25%
Feiertage 35%
Schichtzulage 100 € bei 40h-Woche (bei TZ anteilig)
Wechselschichtzulage 200 € bei 40h-Woche {bei TZ anteilig)
BEREITSCHAFTSDIENST FSVTY
25%
RUFBEREITSCHAFT keine betragsmagige Viorgabe durch den Tarifverirag
Untemehmen kann dies selbst weiterhin anbieten; keine
VWL Regelung hierzu im PATT-Tarifwerk
BETRIEBLICHE
ALTERSVORSORGE TV baV

40 € pro ArbN ab 15 Wochenstunden und Azubis

Vergiitungstabelle ab. 1.07.2019 & SR
Entgelt- Erfahrungs- Erfahrungs- Erfahrungs- Erfahrungs-
gruppen Einstiegsstufe  stufe 1 stufe 2 stufe 3 stufe 4

ab1 ab 3. ab 5. ab 10 ab 20.

Entgeltgruppenjahr  Entgeltgruppenjahr  Entgeltgruppenjahr  Entgeltgruppenjahr  Enigeltgruppenjahr

| 1.669 1.705 1.808 1.988 2.186
| 1.842 1.916 2.031 2.233 2.455
m 2.063 2.145 2.274 2.499 2.748
v 2.282 2.375 2.519 2.769 3.047
Vv 2.556 2.659 2.818 3.101 3.412
Vi 2.831 2.943 3.120 3.431 3775
vil 3o 3.299 3.497 3.845 4.229
viil 3.398 3.533 3.745 4121 4.533
X 3.738 3.885 4.120 4,533 4.986
X 4.079 4.239 4,494 4.948 5.441
Xl 4.892 5.086 5.392 5.931 6.524
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Arbeitsplan

1. Ersigesprach

2. Mitgliedschaft im AGV

3. Zusendung der jetzigen betrieblichen Unteriagen

4. Analyse der Vergiitungsstrukturen und Gegenuberstellung mit Tarifverirag PATT
5. Abstimmung der Eingruppierung zw. Unternehmen und AGV

6. Personenbezogene Eingruppierung durch das Unternehmen

I 7. Klarung der Kostenerstattung r‘“
8. Information des Betriebsrates (falls vorhanden) E
9. Dienstversammlung: Information der Mitarbeiter e
10. Aushandigung der neuen Arbeitsverirage

11. bei Bedarf Fuhren von Personalgesprachen
12. Rucklauf der unterschriebenen Arbeitsvertrage
- Ziel: Volimitgliedschaft und Einfuhrung des PATT- Tarifwerkes

Der PARITATISCHE Arbeitgeborverband PATT eV, PISIZONMG LA INZEAICTIEA
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Ilhr méglicher Weg mit uns!

g Mitglied werden

= Gemeinsame Entwicklung eines Flachentarifvertrages
unter Bezugnahme der bereits vorhandene Tarife

& Das Fuhren von Tarifverhandlungen mit unserem
Sozialpartner

& Gemeinsame Umsetzung in lhrem Unternehmen

Mitarbeit und Mitgestaltung bei der weiteren tariflichen

Entwicklung

1]

OerP ETwzhor = g PATT 2, i ang
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Mitgliedschaft im Arbeitgeberverband

Kooperative Mitgliedschaft Vollmitgliedschaft
Zeitlich befristet Zeitlich unbefristet

Beratungsanspruch in allen tarif-,
Verbereitung und Ubergang zur arbeits- und sozialrechtlichen

Vollmitgliedschait = Einfihrung Angelegenheiten und
PATT Auseinandersetzungen

Kein Stimmrecht in allen Gremien Stimmrecht in allen Gremien

Keine Tarifbindung Tarifbindung
Beitrag: 2,0 Promille der jahrlich Beitrag: 1,5 Promille der
Bruitopersonalkosten janhrlichen Bruttopersonalkosten

Der PRATATucn ATV

e -
== DER PARITATISCHE

PATT

Ausblick

Danke fur Ihr Interesse!

Haben Sie Fragen?

Der PREITE Trche Srbeiip BaTTe V. genau und
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Arbeit des Paritdtische Tarifgemeinschafi e.V.
Kaiserslautern 9. Mai 2019

CERCATSDHETTREFDVEICINGT 2 ¥ i stua EpReinde

== PARITATISCHE

e TARIFGEMEINSCHAFT

Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen, wo will sie hin?

Wer sind wir?
Was machen wir?

Wo wollen wir hin?
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Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen, wo will sie hin?

Wer sind wir?

PTG - PARITATISCHE TARIFGEMEINSCHAFT e.V.
- Arbeitgeberverband-

gegriindet: 1993 durch den Paritatischen LV Berlin
Sitz: Berlin

Geschéftsfithrer: Rechtsanwalt Sebastian Jeschke
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Was macht eigentlich die PTG im Paritstischen, wo will sie hin?
Wer sind wiir?
Unsere Mitgliedsorganisationen (tarifgebunden u. nicht tarifgebunden)

Berlin 28 Mitglieder

Brandenburg 22 Mitglieder

Sachsen-Anhalt 34 Mitglieder

andere Bundeslénder 6 Mitglieder
90 Mitglieder

mit ca. 11.000 Mitarbeiter*innen

| = PARITATISCHE
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Was macht eigentlich die PTG im Parit3tischen, wo will sie hin?

Wer sind wir?
iviitgliedsorganisationen 2011-2018

w9

50 79
W 8

i 47

40

0

Fi g

10

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

&
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Was macht eigentlich die PTG im Paritstischen, wo will sie hin?
Was machen wir?

Beratung von Mitgliedsorganisationen im Individualarbeitsrecht
(Arbeitsvertrag, Abmahnung, Kiindigung, Arbeitszeugnis, ...)

Vorbereitung, Anbahnung, Koordinierung und inhaltliche Begleitung
von Tarifverhandlungen (Kontakt zu den Gewerkschaften;
Vorschlagsunterbreitung fiir Tarifkommissionen; juristische Beratung)

Unterstiitzende Begleitung bei der Einfiihrung und Umsetzung der
Tarife in den Mitgliedsunternehmen
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Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen, wo will sie hin?

Was machen wir?
Tarifverhandlungen mit Gewerkschaften des DGB
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

H ¥

Vor- und Nachteile!

Marburger Bund g
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Was macht eigentlich die PTG im Paritatischen, wo will sie hin?

Was machen wir?
Kerngeschaft: Tarifverhandlungen
1. Vorbereitung
2. Durchfiihrung
3. Nachbereitung

4. Umsetzung

| = PARITATISCHE
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Was macht eigentlich die PTG im Paritatischen, wo will sie hin?

Was machen wir?

Kerngeschaft: Tarifverhandlungen

1. Vorbereitung

*  enge Abstimmung mit dem jeweiligen Landesverband

* gemeinsame Erarbeitung einer Verhandlungsbasis mit den
Mitgliedern (was, fiir wen, mit wem, welche Inhalte?)

* Beriicksichtigung landesspezifischer Interessen und Wiinsche

*  Fithrung von Sondierungsgesprachen mit den Gewerkschaften
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Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen. wo will sie hin?

Was machen wir?
Kerngeschaft: Tarifverhandlungen

2. Durchfithrung

* organisatorische und inhaltliche Fithrung der Verhandlungs- und
Tarifkommission
* Verhandlungsfithrung

| = PARITATISCHE
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Was macht eigentlich die PTG im Parittischen, wo will sie hin?

Was machen wir?

Kerngeschaft: Tarifverhandlungen
3. Nachbereitung

e Abstimmung und Vorbereitung von Informationen tber
Tarifverhandlungen

* laufende juristische Begleitung

*  Vorbereitung und Durchfiihrung von Veranstaltungen zu
Tarifinformationen bzw. zu Tarifentscheidungen

=-IJE’AR1T,5\T!SCHE
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Was macht eigentlich die PTG im Parittischen, wo will sie hin?

Was machen wir?
Kerngeschaft: Tarifverhandlungen

4. Umsetzung

*  Unterstiitzung der Mitglieder bei der Einfiihrung eines TV;
Uberleitung Arbeitsverhéltnisse; ...

= Klarung laufender arbeitsrechtlicher Fragen bei der Anwendung
von TV

 Erstellung von Muster Arbeitsvertrdgen und Arbeitshilfen
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Was macht eigentlich die PTG im Paritatischen, wo will sie hin?

Was machen wir?

Land Sachsen-Anhalt - a) Rahmentarifvertrag

(seit 1998 in Anwendung; reformiert 2019)
b) Entgelttarifvertrag

(seit 1998 in Anwendung; reformiert 2016)
mit Spartenregelungen fir
- Altenhilfe
- Eingliederungshilfe
- Kinder- und Jugendhilfe
- Kindertagesstdtten
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Was macht eigentlich die PTG im Paritatischen, wo will sie hin?

Was machen wir?

Land Brandenburg a) Rahmentarifvertrag
(seit 2019 in Anwendung; verhandelt 2016-2018)

b) Entgelttarifvertrag
(seit 2019 in Anwendung; verhandelt 2016-2018)
mit Spartenregelungen fir
- Altenhilfe
- Eingliederungshilfe
- Kinder- und Jugendhilfe
- Kindertagesstatten
- Werkstdtten

| == PARITATISCHE
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Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen, wo will sie hin? *

Was machen wir?

 Beratung von Mitgliedsorganisationen im Individualarbeitsrecht
(Arbeitsvertrag, Abmahnung, Kiindigung, Arbeitszeugnis, ...)

* Haustarifvertrége



ve. di mfoemnisn die Reschadigien des Pmtinsrhen Winbliahasyeshandes Sachsen - Antal

Arbeitgeber bietet 0,00% fiir 2014!

Liete Kallaginren und Kollegen:,
die Tuiveshandimgen am 22, memmmm

Atierpliege, des  Kiader- Jugernhie, Botahimgyseeafren.,  des
Behindedeahiife, der Lebenshife: wad i Bessich Sozisibell Z0i4 kelmen Tenk
e bekommen.

Das ist nicht akzeptabel!

W haben gegeniibes der Asbeligebeoiseiio dowilich gemachi dass win woe der
fufnahome der Tambedendbogen 2w Refoindervng™ aller Tariveshdpe der
Parfiffischen Tesfigemeinschalt Sachees-fiadall V. FTGL e spkbme
EinkommenserthShung cevenen. Y adkn sloe fnsare Sinicenng der Vesgiftms,
riickwitkend 2o 01, Jull 28614 v 100 Die Abeiigeberselie lehnts des b,

Zuch el Kompeommissoeschiag wuids abasiehat, Dis Arbeligeberseds hEl an Besan
Angebot” von B.00% st Bl posliees: Folchem gad o5, Dis Asbeligeber habem sich
zue Apgleicheng an den TVED betzmpd Plisddings bgion S auch her Reinen
konkseten Faboplan vl

DEUTSCHEN PARITATISCHEN WOHLFAHRTSVERBANDES
wnd anderer Wohliahrtsvarb@nde

TARIFINFORMATION - Arbeitgeberverband bietet 6,00% fiir 2015

Selvr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

auf Initiative des itgeb 1des erfolgen derzeit Tarifverhandlungen zur Erhdhung der Vergitun-
gen. Am 09. Oktober 2014 werden die na Tarifverh gen mit den haften ver.di und
GEW statffinden.

Das von der Arbeitget am 22. September 2014 vorgeschlagene Angebot fir die Jahre 2015 und

2016 von insgesamt
10,00 %

wurde von den Gewerkschalten abgelehnt. Ver.di und GEW fordern eine rickwirkende Steigerung der
Gehaller ab Juli 2014 um 10,0 %.

Diese Forderung gefam:’rel jedoch die Existenz unserer Einrichtungen, da die Kostensatz- und Enfgelt-

verginb 1 zur R dieser Erhhungen stets nur prosp ! fir die Zukunft vereinbart
werden kénnen.

Aus \ tung fir die itspldtze unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiler musste das Angebot
von der Arbeilgeberseite abgelehnt werden.

Als Kompm:smcwag viurde von den haflen eine deutlich hebung des Mitgliederbo-
nus Tir G -hi

Auch diesen Vorschlag mussle die Arbengebarseu‘he ablehnen, da mil der derzeitigen tariflichen Rege-
lung Gewerkschaftsmitglieder bereils bevarzugl werden.
Der Arbeilgeberseite ist es wichtig, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiler an den zukiinfligen tariflichen

Steigerungen teilhaben zu lassen.

Die Arbeilgeberseite wird nun ein neuﬁAngebm in die nachsten Tarrhmrhandlungen am 09 Oktober

2014 einbringen. Fiir 2015 wird eine 6%ige Steigerung der G
zung dafiir ist ein Tarifabschiuss im Oklober 2014, da ansonsten eine Refinanzierung der Erhéhungen

minbd ke mnslahost wardan bans
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Was macht eigentlich die PTG im Parititischen, wo will sie hin?

Was machen wir?

Vorstellung Entgelttarifvertrag in LPK 2017

LANDESPRESSEI(ONFERENZ
& SACHSEN-ANHALT
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Was macht eigentlich die PTG im Paritdtischen, wo will sie hin?

Wo wollen wir hin?

*  Flachentarifvertrage fiir die Sozialwirtschaft unter
Berlicksichtigung regionaler Besonderheiten

« Ubernahme der Koordinierungsfunktion fiir Mitglieder um
Konflikte um Entgelte, Arbeitszeiten, ... von den Betrieben
fernzuhalten

* gute und gut umsetzbare tarifliche Regelungen kénnen als
Alleinstellungsmerkmal vom Arbeitgeber genutzt werden
(ggii. Arbeitnehmer*innen und Leistungstragern!!)

== PARITATISCHE

H TARIFGEMEINSCHAFT

Vielen Dank fir lhre Aufmerksambkeit !

PARITATISCHE Tarifgemeinschaft e.V.
Rechtsanwalt Sebastian Jeschke
KollwitzstralRe 94-96
10435 Berlin

martak@paritaet-ptg.de
030/4 238 806

E i’AR!TATISCHE

e TARIFGEMEINSCHAFT

Tarifvertrdge im Paritdtischen?
Kaiserslautern 9. Mai 2018

—— PEPITITSCHETARAEUSNICHAST & ¥ i pra-hasiin de
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TARIFGEMEINSCHAFT — Sinn, Struktur, Vor- u. Nachteile
1. Warum ist es sinnvoll iiber eine Tarifbindung nachzudenken?

2. Was ist ein Tarifvertrag, was ist eine Tarifgemeinschaft?

3. Vor- und Nachteile (Funktionen) eines Tarifvertrages

4. Bestehendes Tarifsystem (TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem

f =i =4
= PARITATISCHE
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1. Warum ist es sinnvoll Gber eine Tarifbindung
nachzudenken?

a. Entwicklung der Anerkennung von tariflichen Mitarbeiterentgelten
20089: (BSG-Urteile B3 P 6/08; B 3 P 3/08):

,Die Wahrung der Tarifbindung steht der Wirtschaftlichkeit der
Betriebsflihrung ... nicht entgegen.”

2013 (BSG- Entscheidung vom 16.05.2013):

Bekriftigung des Grundsatzes der Angemessenheit von Tarif-
bindungen (auch bei Haustarifvertrigen), die Zahlung wird
ausdriicklich als wirtschaftliche Betriebsfihrung bezeichnet

- Verhinderung einer Orientierung {nur) am Pflegemindestlchn
- Verhinderung von Tarifflucht oder Auslagerung von Leistungen

! R -
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TARIFGEMEINSCHAF

1. Warum ist es sinnvoll {iber eine Tarifbindung
nachzudenken?

a. Entwicklung der Anerkennung von tariflichen Mitarbeiterentgelten

ab 2017 Pflegestérkungsgesetz (PSG I1):
§84 Abs.25.55GB X, § 89 Abs. 1 5.4 SGB XI:

Die Pflegesitze miissen einem Pfiegeheim bei wirtschaftlicher
Betriebsfithrung erméglichen, seine Aufwendungen zu finan-
zieren........ Die Bezahlung von Gehaltern bis zur Hohe
tarifvertraglich vereinbarter Vergiitungen sowie entsprechender
Vergiitungen nach kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen kann dabei
nicht als unwirtschaftlich abgelehnt werden.
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1. Warum ist es sinnvoll Gber eine Tarifbindung
nachzudenken?

a. Entwickiung der Anerkennung von tariflichen Mitarbeiterentgelten

ab 2018 Bundesteilthabegesetz (BTHG) Eingliederungshilfe:

§ 124 SGB IX:

Grunds3tziich externer Vergleich nach §124 Absaiz 1 Satz 4 und 5 SGB
B

.Die durch den Leistungserbringer geforderte Vergiitung ist
wirtschaftlich angemessen, wenn sie im Vergleich mit der Vergiitung
vergleichbarer Leistungserbringer im unteren Drittel liegt (externer
Vergleich). Liegt die geforderte Vergiitung oberhalb des unteren
Drittels, kann sie wirtschaftlich angemessen sein, sofern sie
nachvoliziehbar auf einem hoheren Aufwand des Leistungserbringers
beruht und wirtschaftlicher Betriebsfiihrung entspricht.”

| == PARITATISCHE
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,

1. Warum ist es sinnvoll iiber eine Tarifbindung
nachzudenken?

2. Entwicklung der Anerkennung von tariflichen Mitarbeiterentgelten

ab 2018 Bundesteilhabegesetz (BTHG) Eingliederungshilfe:
§ 124 SGB IX:

Edr ,echte” Tarifbindung gilt jedoch § 124 15. 6 SGB IX.

.Die Bezahlung tariflich vereinbarter VergGtungen sowie
entsprechender Verglitungen nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen kann dabei nicht als unmrtsdlafthch
abgelehnt werden, soweit die Vergiitung aus diesem Grunde oberhalb
des unteren Drittels liegt.”

| == PARITATISCHE
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1. Warum ist es sinnvoll (iber eine Tarifbindung
nachzudenken?

a. Entwicklung der Anerkennung von tariflichen Mitarbeiterentgelten
SGB VIii (Kinder- und jugendhilfe}:
Entgelte im Kita- Bereich:
- Anerkennung der (tarifgebundenen) PK
- teilweise Orientierung an TVGD / TV-LS.u.E.
Entgelte Hilfen zur Erziehung:

- Anerkennung der (tarifgebundenen) PK
- teilweise Orientierung an TV&D / TV-L S.u.E.
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1. Warum ist es sinnvoll iiber eine Tarifbindung
nachzudenken?

b. Mdglichkeiten der Besserstellung gegeniiber gesetzlichen Regelungen

Beispiele:

§7 ArbZG - Abweichende Regelungen {24 Stunden Dienste etc.)

§622 Abs. 4 BGB-  Kiindigungsfristen bei Arbeitsverhéltnissen

-
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1.2. Was ist ein Tarifvertrag, was ist eine Tarifgemeinschaft?

Tarifvertrag — schriftlicher Vertrag zwischen einer oder mehreren
Gewerkschaften und einem oder mehreren Arbeitgebern oder
Arbeitgeberverbanden {libereinstimmende WE)

Tarifvertrige gelten fir die Mitglieder beider Tarifvertragsparteien, also
fiir die Gewerkschaftsmitglieder und die Unternehmen, die Mitglied des
Arbeitgeberverbandes sind. '

Grundlagen: Koalitionsfreiheit, Tarifautonomie, Tarifvertragsgesetz

= PARITATISCHE
‘TARIFGEMEINSCHAFT

2. Was ist ein Tarifvertrag, was ist eine Tarifgemeinschaft?

Tarifvertrige legen die Mindeststandards fiir alle wichtigen Arbeits- und
Einkommensbedingungen fest:

* Gehalter

*  Arbeitszeit

* Urlaub

* Kindigungsfristen

und vieles andere.
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2. Was ist ein Tarifvertrag, was ist eine Tarifgemeinschaft?

Tarifvertragsparteien:

a) Gewerkschaften
b} Arbeitgeber, Arbeitgeberverbande (Tarifgemeinschaften)

Arbeitgeberverbande (Tarifgemeinschaften) treten i.d.R.
in der Rechtsform eines eingetragenen Vereins auf

Mitgliederversammiung
Satzung
Vorstand

{5 3 o
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3. Vor- und Nachteile (Funktionen) eines Tarifvertrages?

Tarifvertrige regeln den Arbeitsmarkt, in dem sie als Kollektivvertrage
verbindliche Vorgaben fiir die individuellen Arbeitsvertrdge machen. Sie
greifen dadurch in die Markt-Beziehungen zwischen
Arbeitnehmerinnen und Arbeitgebern ein.

Tarifvertrage erfullen also eine Schutzfunktion fiir die abhangig
Beschéftigten. Sie sorgen des weiteren dafiir, dass diese an der
wirtschaftlichen Entwicklung teilhaben (Verteilungsfunktion) und
ermdoglichen ihnen insgesamt eine Beteiligung an der autonomen
Regelung der Arbeitsbedingungen (Gestaltungsfunktion).

= PARITATISCHE
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3. Vor- und Nachteile (Funktionen) eines Tarifvertrages?

Aus Arbeitgebersicht iibernehmen die Tarifvertrage eine Kartellfunktion
und schaffen dadurch einheitliche Wettbewerbsbedingungen bei den
Arbeitskosten.

Friedens- und Ordnungsfunktion: Wahrend der Laufzeit der Vertrdge
besteht Friedenspflicht, das heiBft, es darf nicht gestreikt werden. Die
Unternehmen erhalten durch die Vertrage eine gesicherte Planungs-
und Kalkulationsgrundlage.

Bei Fiichentarifvertrigen kommt hinzu, dass der Konflikt um Entgelte
und Arbeitszeiten von den Betrieben ferngehalten und auf die
Verbinde verlagert wird (Koordinierungsfunktion).
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4. Bestehendes Tarifsystem (TV6D) vs. Eigenes Tarifsystem

T -
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4. Bestehendes Tarifsystern {TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem
TV6D / TV-L

Vorteile:

- bestehendes, bekanntes Tarifsystem

- kann kurzfristig im Unternehmen zur Anwendung gebracht werden
- keine Notwendigkeit eigener Tarifarbeit

== PARITATISCHE
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4. Bestehendes Tarifsystem (TV8D) vs. Eigenes Tarifsystem
TV6eD / TV-L
Nachteile:

- keine Méglichkeit der Einflussnahme

- hiufig Vereinbarung rickwirkender Erhbhungen

- viel zu umfangreich und dennoch in den entscheidenden Teilen zu
ungenau, kompliziert in der Anwendung, Fehler / Diskussionen in der
Eingruppierung / Stufenlaufzeit vorprogrammiert
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4. Bestehendes Terifsystem (TVED) vs. Eigenes Tarifsystem
Eigenstindiger Fldchentarifvertrag
Nachteil:

- hoher Arbeitsaufwand in der Entwicklungsphase

— 5
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4. Bestehendes Tarifsystem (TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem

Eigenstindiger Fldchentarifvertrag

hoher Arbeitsaufwand in der Entwicklungsphase

Was heiRt das?

| = PARITATISCHE
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4. Bestehendes Tarifsystem {TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem

Brandenburg—> Aufruf zu Verhandlungen Ende 2016 / Abschiuss Ende
2018

Ober 2 Iahre Verhandlung???
Ziel war:

Ein genau auf die Bedirfnisse der Mitglieder in Brandenburg
abgestimmies Regelungswerk

Klare, unzweideutige Regefungen, die eine unkomplizierte Umsetzung
durch die Trager sowie gute Nachvoliziehbarkeit durch die Mitarbeiter
und nicht zuletzt durch die Kostentrager gewahrleisten.
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4. Bestehendes Tarifsystem (TV&D) vs. Eigenes Tarifsystem
Brandenburg

Das erforderte:

Formulierung trennscharfer, detaillierter Tatigkeitsmerkmale
Weitgehende Zuordnung sdmtlicher Mitarbeiter zu bestimmten
Betriebsbereichen (Pflege, Jugendhilfe, Kitg, Eingliederungshilfe) und
Entschlackung der Allgemeinen Dienste

Jedoch auch:

Vergleichbarkeit mit Regelungen des TVBD um nicht dem Vorwurf der
Kostentrager wegen VerstoRes gegen das Besserstellungsverbot
ausgesetzt zu sein.

== PARITATISCHE
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4. Bestehendes Tarifsystem (TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem
Brandenburg

Es wurden zunéchst im Detail alle in den Mitgliedsorganisationen
vertretenen Berufsgruppen/Tatigkeitsbereiche erfasst.

Diese wurden in Tatigkeitsgruppen zusammengefasst fir welche
entsprechende Tatigkeitsmerkmale definiert wurden.

Im Anschluss wurde jede Gruppe mit einer Vielzahl entsprechender
Beispiele untersetzt, so dass jeder Beschaftigte letztlich
unproblematisch der entsprechenden Gruppe zugeordnet werden
konnte.
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4, Bestehendes Tarifsystem (TVGD) vs. Eigenes Tarifsystem
Brandenburg
Ergebnis:

Ein vdllig neuer Entgelttarifvertrag mit trennscharfen, detaillierten
Tatigkeitsmerkmalen der die unkomplizierte Zuordnung samtlicher
Mitarbeiter zu bestimmten Betriebsbereichen und Stufen ermbglicht
und dennoch mit den Regelungen des TVGD soweit vergleichbar ist,
dass einem Vorwurf der Kostentrager wegen VerstoRes gegen das
Besserstellungsverbot addguat begegnet werden kann.
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4. Bestehendes Tarifsystem (TVoD) vs. Eigenes Tarifsystem
Eigenstdndiger Fldchentarifvertrag
Vorteile:

- direkte Maglichkeit der Anpassung des Tarifes auf eigene Bediirfnisse,
- Ubersichtlicher, leicht anwendbarer Tarif in Rahmen und
Eingruppierung

- weitestgehend keine Rickwirkung

- Erfahrungsaustausch zwischen den Tragern

= i
= PARITATISCHE
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Vielen Dank fir lhre Aufmerksamkeit !

PARITATISCHE Tarifgemeinschaft e.V.
Rechtsanwalt Sebastian Jeschke
Kollwitzstrae 94-96
10435 Berlin

martak@paritaet-ptg.de
030/4 238 806
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Tarifentwicklung am Beispiel Brandenburgs
Kaiserslautern 9. Mai 2019
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Neue Arbeitsbedingungen in Brandenburg

Entstehung eines neuen
Flichentarifvertrages am Beispiel von
Brandenburg

| == PARITATISCHE
! TARIFGEMEINSCHAFT

Zeitbedarf bei vollig neuem Tarif

Frithjahr 2016:

Interessebekundung einiger Brandenburger Trager
an der Entwicklung eines Flachentarifvertrages fir
die Sozialwirtschaft in Brandenburg

Erste Informationsveranstaltung auf Initiative des
Landesverbandes

Sommer 2016:

Bildung einer Tarifkommission, Beginn der
Erarbeitung eines eigenen Tarifwerkes / erste
Kontaktaufnahme zu Ver.di

= PARITATISCHE
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Zeitbedarf bei vollig neuem Tarif

Herbst 2016:
Bildung einer Verhandlungskommission / erstes
Sondierungsgesprach mit Ver.di

Beginn 2017:
zweites Sondierungsgesprach mit Ver.di

11.05.2017:
erste Verhandlungsrunde zum Rahmentarifvertrag

mit Ver.di
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Zeitbedarf bei volilig neuem Tarif

19.12.2017:
Abschluss der Verhandlungen zum
Rahmentarifvertrag (RTV)

22.01.2018:
erste Verhandlungsrunde zum Entgelttarifvertrag
(ETV)

07.11.2018:
Abschluss der Verhandlungen

01.01.2019: In Kraft treten des Gesamtvertrages

Eﬂ.—:PARITE\TESCHE
b TARIFGEMEINSCHAFT
Zeitbedarf bei vollig neuem Tarif
Insgesamt
21 Monate Verhandlungsdauer
17 Tarifverhandlungstage
60 Sitzungen der Tarifkommission
Pantatische Tanifgemeinschaft
Brandenburg [PIG] =
- S
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Verhandlungen mit PTG aufg_enommen -
erste Erkenntnisse der Tarifkommission
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Initiative der PTG erfolgreich -
Verhandlungen mit Ver.di aufgenommen

Erste zur sines i und
F i erzielt * Einsatz der PTG fir verbesserte
Arbeitsbedingungen und soziale Gerechtigkeit geht welter

Was ist das Ziel der PTG?
Wir it Vier.dl einen, Fli for affe frojen Trager dar
i i irn Land i Dieser soll einheitich
Laj far die in alen
gud verstandiich und Ieicht umsetzbar sein. In den einzelnen Belrieben in Brandenburg gibl es zur
Zuit sehr i Deshalb muss ein wilky never, aufl die Badingungon der
i 9 w der auen die Bedingungen der
Refinanziensng durch die 8fflensiiche Hand berdcksichiigh.
‘Wias ist bisher geschehen?
Im Jahe 2016 haben sich i L im
bt il i AT um Zukiindtig gemed iy
neusn Fldchentaribverirag zu erarbeiten. Dia Mitglieder der PTG haben in mehr als 20 ganztagigen
Vartragsentedsie r einen Rahmen-, Entgell-, und Azubilarifvertrag erarbaitat.
Die PTG hat dia Gowsrksehafl Var.di zus Aufnahme von Tarfverhandiungen auigefordart. Im
Okiober 2018 fard ein erstes Sondierungsgesprich stall.
Diie PTG stellte der it i 10r einen il
zur 8 aur Varfdgung, Im Mai 2017 anhand
dipses Entwurfes erzioll werden.
Wie wird os weitergehen?
Es wurden baredts wailere i bis zum Dezember 2017 varsinbart.
Es wird in den ndchsten zuerst ded
zBzu Ul und Schic fnden. Sofart s wird der
o1 g il den w g Zulagen und Eingrupplenng verhandall

D PTG wird sich dabet weflerhin intensiv [0 din dauschalie Sicherung und Verbesserung der
il Altnisse einsozen.
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Inhalt des Tarifvertrages

Flachentarifvertrag fiir sémtliche Bereiche der
Sozialwirtschaft in Brandenburg also:

- Altenpflege (stationar und ambulant)
- Eingliederungshilfe

- Werkstatt

- Jugendhilfe

- Kita

' T | =
| == PARITATISCHE

L TARIFGEMEINSCHAFT

Inhalt des Tarifvertrages

Der Tarifvertrag ist aufgeteilt in
- Rahmentarifvertrag (RTV)
und

-Entgelttarifvertrag (ETV)

= PARITATISCHE

TARIFGEMEINSCHAFT

Inhalt des Tarifvertrages

Der RTV enthalt samtliche allgemeinen
Bestimmungen zur Regelung der
Arbeitsverhaltnisse wie z.B.

- Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsvertrag
- Arbeitszeit

- Urlaub

- Entgeltfortzahlung

- Kiindigung
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Inhalt des Tarifverirages

Der ETV enthélt samtliche Bestimmungen
beziiglich des Umfangs von Leistungen des
Arbeitgebers und Regelungen zu Eingruppierung
sowie Einstufung der Beschaftigten

- Hohe des monatlichen Entgeltes
- Hohe der Betriebszulage
- Hohe der Zulagen und Zuschlage

= PARITATISCHE
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Inhalt des Tarifverirages

Die Aufteilung in RTV und ETV dient der
Ubersichtlichkeit

und

erleichtert zukiinftige reine Entgeltverhandlungen

[ -
= PARITATISCHE

L TARIFGEMEINSCHAFT

Inhalt des Tarifverirages

Besonderheiten des Tarifes - 7 Tabellen

- klare Orientierung an der unterschiedlichen
Refinanzierungssituation der verschiedenen
Tatigkeitsbereiche durch 7 unterschiedliche
Entgelttabellen und entsprechende
Tatigkeitsmerkmale
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Inhalt des Tarifverirages

Besonderheiten des Tarifes = 7 Tabellen

- Allgemeiner Dienst (AD)
- Wirtschaftsdienst (WD)
- Altenpflege (P)

- Eingliederungshilfe (E)

- Werkstatt (W)

- Jugendhilfe (J)

- Kita (K)

| == PARITATISCHE
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Inhalt des Tarifverirages

Besonderheiten des Tarifes - klare
Tatigkeitsmerkmale

- eindeutig formulierte Tatigkeitsmerkmale ergénzt
um Beispiele der regelmaRig unter das
entsprechende Merkmal fallenden Beschaftigten
ermoglichen eine unproblematische
Eingruppierung aller Mitarbeiter

| = PARITATISCHE
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Inhalt des Tarifvertrages

Beispiel: P 5

1. Helfende und anleitende Tatigkeiten in der Betreuung, Beschaftigung
und Pflege sowie behandlungspflegerische MaRnahmen einschlieRlich
der Pflegeprozessplanung, die durch Pflegefachkréfte mit mindestens
dreijahriger Ausbildung und staatlicher Anerkennung/Abschlusspriifung
bzw. gleichwertigem Hochschulstudium mit entsprechender Tatigkeit
ausgelibt werden und sich durch ein erhéhtes MaR der Verantwortung

aus der Entgeltgruppe P 4 herausheben.

Erhdhtes MalR der Verantwortung ist z. B.:
Pflegefachliche  Zusatzqualifikation —mit  Zertifikat und in
entsprechender Tatigkeit (z. B. Palliativ Care, Gerontopsychiatrische

Zusatzausbildung)
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Inhalt des Tarifvertrages

Besonderheiten des Tarifes

Betriebszugehorigkeitszulage

Beschéftigte erhalten neben ihrem Tabellenentgelt
eine nach Dauer ihrer Betriebszugehorigkeit
gestaffelte Zulage in Hohe von 25€ bis 125€

Hierdurch ist es moglich bei Neueinstellungen
Vorbeschaftigungszeiten im Rahmen der
Stufenzuordnung zu beriicksichtigen und dennoch
einen Mindestabstand zu den Entgelten der bisher
Beschaftigten zu erhalten.

1 2
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Inhait des Tarifvertrages

Besonderheiten des Tarifes
Offnungsklausel nach ArbZG

Im Rahmen von Bereitschaftsdiensten ist es
moglich die tagliche Arbeitszeit auf bis zu 24
Stunden sowie die wochentliche Hochstarbeitszeit
auf bis zu 58 Stunden zu erhéhen.

A -
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Inhalt des Tarifvertrages

Besonderheiten des Tarifes

Einheitliche Einfithrungs- und
Uberleitungsregelungen

Alle Beschiftigte werden ausschlieflich nach den
neuen Regelungen eingruppiert und eingestuft.
AusschlieRlich Schlechterstellungen werden

verhindert.

Fehlentwicklungen aus fritheren

Eingruppierungen / Einstufungen werden hierdurch
kurz- bis mittelfristig korrigiert
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Vielen Dank fir Ihre Aufmerksamkeit !

PARITATISCHE Tarifgemeinschaft e.V.
Rechtsanwalt Sebastian Jeschke
KollwitzstraRe 94-96
10435 Berlin

martak@paritaet-ptg.de
030/4 238 806
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Vergiitungsrechtliche
Aspekte bei tarifbasierten

Verhandlungen

Paritdatische Fachtagung Vergutungssysteme
am 09.05.2019 in Kaiserslautern

Gila Schindler, Fachanwaltin fur Sozialrecht,
ICASU Kanzlei fiir soziale Unternehmen

Uberblick

» Zur Erinnerung: Grund-
sdtze der Vergiitung
» Einfilhrung der ,Markt-  =%5 , TS
orientiertung® mit dem Verembarungsrecht BSGH
» Erste Folgen fir Praxis und Rechtsprechung
» ,spiral-down-Effekte"
o Gesetzgeberische Folgen
» Ubernahme von Rechtsprechung in § 124 SGB IX
» Umsetzung von Tarifléhnen in der
Vergiitungsvereinbarung

e

Sozialrechtliches Leistungsdreieck

Rechisanspruch
(§ 90 7 SGB IX)

privatrechilicher
Vertrag

Pflicht zur
Finanzierung

>

Vereinbarungen

. f . §§ 123 /. SGB IX




Entwicklu ng des

Leistungserbringungsrechts

» Bis1994 galt in der Sozialhilfe sowie Kinder- und
Jugendhilfe das sog. Selbstkostendeckungsprinzip.

» Zwischen 1993 und 1999 wurden die
Finanzierungsvorschriften umfassend Uberarbeitet.

» Ziel der Neuregelung Ende des letzten Jahrhunderts
war in erster Linie die Kostenddmpfung. Dabei
orientierte sich der Gesetzgeber der Sozialhilfe an
Entwicklungen in anderen Sozialleistungsbereichen,
vornehmlich am SGBV und dem damals neuen SGBXI.

» Gemeinsam ist diesen Entwicklungen der Versuch, ein
nach marktwirtschaftlichen Regularien gestaltetes
Wettbewerbssystem mit sozialrechtlichen
Grundsatzen zu verbinden.

e

Folgen der ,reinen Lehre® zum
externen Vergleich

» Mit Entscheidung des BSG (14.12.2000-B 3 P
19/00 R, E 87, 199, 203) erreichte die
Marktorientierung ihren Gipfel:

s ,Unter den Bedingungen des vom Gesetzgeber
angestrebten freien Wettbewerbs bestimmen beim
Giiteraustausch Angebot und Nachfrage den Preis einer
Ware; dies ist die leistungsgerechte Vergitung. Es
kommt mithin weder auf die Gestehungskosten des
Anbieters noch auf die soziale oder finanzielle Lage des
Nachfragers der Leistung an.”

= Eine tarifliche Vergiitung der eingesetzten Krafte kann
unter diesem Gesichtspunkt keine Rolle mehr spielen.

Anpassung unter besonderer
Beriicksichtigung der Gehadlter

» Das BSG ist 2009 von der Rechtsprechung mit
strikter Marktorientierung wieder abgewichen.

» Begriindet wurde dies mit dem Pflegeweiter-
entwicklungsgesetz und der damit einher-
gehenden Betonung von Qualitdt in der Pflege.

» Mit der seiner Rechtsprechung (17.12.2009 - B
3 P 3/08 R) hat das BSG die Einhaltung der
Tarifbindung und die Zahlung ortsiiblicher
Gehilter immer als wirtschaftlich angemessen
bewertet.




Sinn der Tarifbindung (BSG
25.11.2010, Az..B3 KR 1/10R)

» Den in der Pflege (§ 37 SGB V, §§ 36, 43 SGB XI) tatigen
Arbeitnehmern ist ein ihren Leistungen und ihrem Einsatz
fur kranke und behinderte Mitmenschen angemessenes
Arbeitsentgelt zu gewdhrleisten;

» es ist zu verhindern, dass der "Preiskampf" zwischen den
verschiedenen Tragern von Pflegediensten und
Pflegeheimen letztlich zu einer nicht vertretbaren
Absenkung der Entgelte der Pflegekréfte und der Qualitit
der Leistungen fithrt, und sich das Entgeltniveau auf Dauer
dem geltenden Mindestlohn-Niveau nahert;

» den Anreiz zu verrin%em, kollektive Tarifvertrage zu
verlassen (Tarifflucht) und auf Leiharbeit, die Auslagerung
von Aufgaben (Outsourcing) oder dhnliche Kosten
senkende - aber die Stammbelegschaft benachteiligende -
MaRnahmen auszuweichen.

-

Neuordnung Wirtschaftlichkeit mit

dem BTHG in der Eingliederungshilfe

» Mit § 124 Abs. 2 S. 3 SGB IX hat der Gesetzgeber
dem von der Rechtsprechung entwickelten
externen Vergleich eine gesetzliche Grundlage
verschafft.

» § 124 Abs. 2 Satz 6 SGB X stelit klar, dass die
Bezahlung tariflich vereinbarter Vergiitungen
sowie entsprechender Vergiitungen nach
kirchlichen Arbeitsrechisregelungen auch dann
als wirtschaftlich angemessen anzusehen sind,
wenn die geforderte Vergiitung aus diesem
Grunde nicht im unteren Drittel (nach externem
Vergleich der Leistungserbringer) liegt.

e

Keine Verweigerung tariflicher
Verglitung maoglich

» Sofern der Leistungserbringer im Rahmen von
Vergutungsverhandlungen darlegt, dass er einer
tariflichen Bindung unterliegt, kann er nicht als
unwirtschaftlich zuriickgewiesen werden.

» Der Kostentrdger hat insoweit keinen Einfluss auf
das Vergiitungssystem des Leistungserbringers.

» Wie die tarifliche Bindung hergestellt wird ist
jedenfalls dann ohne Belang, wenn der
Leistungserbringer als Arbeitgeber
arbeitsrechtlich zu der entsprechenden
Vergiitung verpflichtet ist (Prinzip
Gestehungskosten).

-



Grenze der tariflichen Bindung
(BSG, 16.5.2013-B3 P 2/12R)

» Wirtschaftlichkeit liegt dann nicht mehr vor, wenn im
Einzelfall die Hohe der vereinbarten Lohn- und
Gehaltssteigerungen die von anderen Einrichtungstrdagern
gezahlten Arbeitsentgelte deutlich tibersteigt und es hierfir
am Markt keine sachlichen Griinde gibt.

» Dies gilt auch fiir Vereinbarungen in soiq.
"Haustarifvertrdgen" oder dhnlichen Fallgestaltungen, wenn
diese vergleichbare tarifliche und/oder ortsiibliche Entgelte
deutlich (bersteigen. Es gibt folglich keinen "Freibrief,
jedwede Gehaltserh6hung zu vereinbaren, auch wenn dies
auf Tarifvertrag oder Betriebsvereinbarung beruht.

» Eine Vergiitung bis zur Hohe eines flaichendeckenden Tarifs
(wie etwa dem TV6D) ist dagegen immer wirtschaftlich, so
dass darunter angesetzte Gehalter niemals als
unwirtschaftlich zuriickgewiesen werden konnen.

Leistungsfahigkeit des Anbieters

» § 124 Abs. 2 SGB IX regelt personelle
Anforderungen an den Leistungserbringer.

» Dazu gehort, dass er eine dem
Leistungsangebot entsprechende Anzahl an
Fach- und Betreuungskraften beschaftigt
(§ 124 Abs. 2 Satz 1 SGB IX).

» Aus der Leistungsvereinbarung muss sich
dementsprechend eine berufliche
Qualifikation ergeben, die wiederum einer
tariflichen Eingruppierung zugeordnet
werden kann.

Sinn der prospektiven Verhandlung

» Mit der Rechtsprechung des BSG, die der
Beachtung der Gestehungskosten wieder
mehr Gewicht verliehen hat, erfolgte
wiederrum eine Ungleichgewichtigkeit, mit
der die Prospektivitat haufig vernachldssigt
wird.

» Werden die Zielsetzungen der héchst-
richterlichen Rechtsprechung ernst
genommen, so mussen bereits eingetretene
negative Folgen der reinen Marktorientierung
auch riickgangig gemacht werden koénnen.

o



Entscheidungen zur Frage der

Angemessenheit der Tarifbindung

» Ein hoherer Personalkostenaufwand, der sich
daraus ergibt, dass eine tarifliche Bindun
vorhanden ist, entspricht stets den Grundsatzen
wirtschaftlicher Betriebsfiihrung (Schiedsstelle
Niedersachsen, Beschluss v. 05.10.2012).

» Die Entscheidung eines Einrichtungstragers, in
einen Tarifvertrag zu wechseln, kann nicht als
unwirtschaftlich behandelt werden (Schiedsstelle
BW, Beschluss v. 13.04.2011).

» Tariflohne sind stets als wirtschaftlich
angemessen anzuerkennen, auch wenn das
Tarifniveau im Vergleich zu anderen
Tarifvertrdgen hoch ist (Schiedsstelle Hessen,

Beschluss v. 12.01.2011).

Darlegungslast

» Soweit mit der Gesetzgebung das Gewicht der
Gestehungskosten auch fiir kiinftige
Vergitungssdtze wieder erhoht wurde, kommt
der Darlegungslast ebenfalls erhéhte Bedeutung
Zu.

» Die Forderung auf Grundlage einer Kalkulation
unter Beriicksichtigung einer geltend gemachten
Tarifbindung ist im Streitfall mit der
tatsachlichen Zahlung der Lohne zu belegen.

» Die Anerkennung tariflicher Lohne soll
ausschlieRlich den Arbeitnehmern zugute
Iépmmen und kann nicht der Gewinnsteigerung

ienen.

g
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Fachtagung Verglutungssysteme

Vergiitungsrechtliche Aspekte SGB XI und SGB V
(Hausliche Krankenpflege)

- Praktische Erfahrungen im Rahmen von
Pflegesatzverhandlungen-

- Hinweise zur strategischen Bewertung -

Harald Kilian
Referent

SGB X1 Anderung rechtlicher Grundlagen (§ 84)

* Anerkennung tarifvertraglich vereinbarter
Gehalter mit dem 1. Pflegestarkungsgesetz seit
2015

* Anerkennung von Gehaltern bis zur Hohe
tarifvertraglich vereinbarter Gehdlter mit dem 3.
Pflegestdarkungsgesetz seit 2017 (§ 84 Abs. 2)

* Bei Vereinbarungen auf der Grundlage der
Bezahlung der Gehalter bis zur Hohe der
tarifrechtlichen Vergiitung entsprechende
Nachweispflicht (§ 84 Abs. 7)

SGB V Anderung rechtlicher Grundlagen HKP
(& 1322 Abs. 4) ab 01.01.2019

,-..Die Bezahlung von Gehaltern bis zur Héhe
tarifvertraglich vereinbarter Verglitungen sowie
entsprechender Vergilitungen nach kirchlichen
Arbeitsrechtsregelungen kann dabei nicht als
unwirtschaftlich abgelehnt werden; insoweit gilt
§ 71 nicht. Der Leistungserbringer ist
verpflichtet, die entsprechende Bezahlung der
Beschaftigten nach Satz 6 jederzeit einzuhalten
und sie auf Verlangen einer Vertragspartei
nachzuweisen...”



Veranderungen in der Verhandlungspraxis

 Verstarkt deutlich Unterschiede zwischen den
einzelnen Tragergruppen (tarifgebunden —
nichttarifgebunden) bei Pflegesatz-
verhandlungen

* bei Einzelverhandlungen i.d.R. bessere
Ergebnisse als bei kollektiven Verhandlungen

* Fazit: die gesetzlichen Veranderungen
,greifen” zunehmend

Verhandlungsergebnisse fiir 2019

Vergiitungserhéhung Hausliche Vergiitungserhhung Hausliche
Krankenpflege SGB V RLP 2019 Pflege SGB XI RLP 2019
5,00% 600%

5,15%

AWO/ bpa/ Diakonie  Diskenic DRK Caritas AWO/bpa/ Diakonle  Diakonie DRE Caritas
DPWV Plalz RWL DPWV Plalz RWL

Verhandlungsergebnisse fir 2019

Vergiitungserhdhung stationére Pflege SGB X1 SAL 2019

5.05%
5,00%
4,00% 3R
340%
3,15%

3,00% BT T
2,00%
1,00%
0,00%

BPA AND Caritas

DPWV ohne Tarif CPWV mit Tarif Diakenle




Entscheidungsmatrix

Keine Tarifbindung — und
keine Nachweispflicht

Keine Tarifbindung aber
Bereitschaft zur Vorlage
und Nachweis der
Personalkosten

Ubernahme von
Tarifwerken oder
Arbeitsvertragsrichtlinien
(z.B. AVB) in den
Arbeitsvertragen

Echter Tarifvertrag

Keine wirkliche
Nerhandlungsmacht” -
Schiedsstellensituation
schlecht

Verbesserte Position,
Widerstinde der Kosten-
triger (Aufwand)
Schiedsstellensituation
besser

Gute Position, geringere
Widerstande auf der
Kostentragerseite,
Schiedsstellensituation gut

Sehr gute Position, beste
Schiedsstellensituation

Markisituation

Ggfls. gute Marktposition
aufgrund niedrigerer Preise
—schlechte
Arbeitsmarktposition

Je nach Pflegesatz ggfls.
gute Marktposition — ggfls.
verbesserte Arbeitsmarkt-
position

Ggfls. schlechtere
Markposition aber bessere
Arbeitsmarktsituation

Ggfls. schlechtere
Markposition aber bessere
Arbeitsmarktsituation






Arbeitsrechtlicher Rahmen fir
Vergutungssysteme
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I1. Tarifvertrage




» Tarifautonomie, Art. 9 Abs. 3 GG
Die Tarifparteien haben die Freibeit, ihre Angelegenheiten
selbst zu regeln

» Inkraftsetzen von Tarifregelungen
Allgemeinverbindlichkeit, § 5 TVG
Ortliche Geltung von Tarifvertrigen — AEntG

» 3. ArbPflegeVO - §§ 10 AEntG

» Gesetzliche Entgeltregeln
Gesetzlicher Mindestiohn — MiLoG
Sittenwidrige Vergiitung, § 138 BGB

TAT e 1 o T N L e,
Wirkungsweise eines Tarifvertrages

,,,,, _
» Vertragsabschluss zwischen

-> Arbeitgeberverband und Gewerkschaft (Flachentarif)
-> Arbeitgeber und Gewerkschaft (Haustarif)

» Wirkt unmittelbar und zwingend fiir die
Tarifmitglieder
Keine einzelvertragliche Umsetzung erforderlich
Keine Kenntnis erfordertich

» Grundsatzlich: Giinstigkeitsvergleich

» Stichwort: Arbeitskampf

» Friedenspflicht (=Verbot von Streiks)

Fiir die Dauer der Geltung eines Tarifvertrages
Ablauf einer Befristung
Kiindigung
Verbandsaustritt
(Teil-)Betriebsiibergang gem. § 6132 BGB

» gilt aber nach BAG nur fiir bestehende tarifliche Regelungen
Nach Ablauf von Tarifvertrigen Streikrisiko




Privilegien eines Taritvertrages

« Gesetzliche Offnungsklauseln, z.B. § 14 Abs. 2 S. 4
TzBfG, § 7 ArbZG, § 14 EntgTranspG, § 622 Abs. 4
BGB, § 19 BetrAVG u.v.m.

» Geringe Inhaltskontrolle durch die Justiz
i © Weiter Ermessens- und Beurteilungsspielraum fiir die
E Gerichte

» Weitgehende Vertragsfreiheit der Tarifparteien
« Kartellwirkung (auf Arbeitgeberseite)

! Forteeltung bis N: i i

; _ 5¢ DIS % achwirkung bis i
I Unmittelbare Beendigung des N e::;:‘rzlevelug’mh I
Taritbindung Tarifverirages, 4 s |
53 Abs, 3TVG §4 Abs. 5 TVG '

« Bindungswirkung
« Kartellwirkung (auf Arbeitnehmerseite)
» Regelung durch ,Externe”/ Verdringung des
Betriebsrates
Aber: Moglichkeit von tariflichen Offnmungsklauseln!
» In der Praxis: Teilweise starre Regelungen (rechtlich
aber hochst flexibel!) !
| » Verzicht auf entstandene tarifliche Rechte nur mit
Zustimmung der Tarifvertragsparteien moglich, § 4
Abs. 4 TVG

Fle N s o PanrlE R




I11. Arbeitsvertragliche
Bezugnahme auf Tarifvertrage

(29
» Ziel: Keine Starkung der Streikfahigkeit

e Gleichbehandlung

» Tarifvertrag gilt nicht normativ, sondern nur kraft
Arbeitsvertrages

» Privilegien des Tarifvertrages konnen genutzt
werden

. | -

riragiiche Umsetzung

@

» Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklausel
» Gerichtliche Uberpriifung nach §§ 305 ff. BGB

- Arbeitsvertrage bis zum 31.12.2001:
Gleichstellungsabrede = Arbeitnehmer sollen so gestellt werden wie
Gewerkschaftsmitglieder
-> Wird in einer arbeitsvertraglichen Bezugnahmeklausel durch
einen tarifgebundenen Arbeitgeber auf einen Tarifvertrag verwiesen,
so ist im Zweifel anzunehmen, dass eine Verweisung auf den jeweils
giiltigen Tarifvertrag gewollt ist.
Arbeitsvertrige seit 01.01.2002
Verweisungsklausel = es gilt die vertragliche Regelung




Vertragliche Umsetzung (1)

@

* Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklausel (alter
Standard):

"Fiir das Arbeitsverhilinis gelten die jeweils betrieblich und
fachlich einschliigigen Tarifvertriige in der jeweils giiltigen
Fassung, soweit in diesem Vertrag nichts anderes
vereinbart ist. Dies sind zurzeit die X-Tarifvertrage fiir die
Y-Branche.”

Vertragliche Umsetzung (2)

®@

e Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklausel (neu):

,Sofern und solange der Arbeitgeber eine Tarifbindung
eingeht, richten sich die Arbeitsbedingungen nach den
Bestimmungen fiir die jeweilige Betriebsstétte jeweils
geltenden Tarifvertrags in der jeweils geltenden Fassung.
Beendet der Arbeitgeber die Tarifbindung, so finden die
Bestimmungen des Tarifvertrags in der Folgezeit in ihrer
zum Zeitpunkt der Beendigung geltenden Fassung
Anwendung. Der Arbeitnehmer hat in diesem Fall keinen
Anspruch auf Weitergabe kiinftiger Tarifentwicklungen.”

Vertragliche Umsetzung (3)
@
¢ Arbeitsvertragliche Bezugnahmeklausel (neu):

,Auf das Arbeitsverhaltnis kommt bis auf weiteres der
Tarifvertrag vom ... zwischen ... in ... der jeweiligen Fassung
zur Anwendung. Anderungen und Ablosungen dieses
Tarifvertrags sind nur dann zu beriicksichtigen, wenn der
Arbeitgeber ihnen nicht innerha&b von vier Wochen nach
ihrem Inkrafttreten widerspricht; der Widerspruch bewirkt
die weitere Anwendung der bis dahin giiltigen Regelungen.
Der Arbeitgeber kann der Bezugnahme durch Widerruf die
Dynamik nehmen. Ab diesem Zeitpunkt werden kiinftige
Anderungen des in Bezug genommenen Tarifvertrags nicht

(43




IV. Betriebliche

Verguitungssysteme

Regelungsmacht der Betriebsparteien

- @

-+ § 77 Abs. 3 BetrVG: Keine Betriebsvereinbarung,

» Bei sozialen Angelegenheiten nach § 87 BetrVG hat

wenn Arbeitsentgelte oder sonstige
Arbeitsbedingungen durch Tarifvertrag geregelt sind
oder iiblicherweise geregelt werden

nur eine existente tarifliche Regelung Vorrang

'+ Betriebliche Lohngestaltung

- = Zeit und Art der Auszahlung der Arbeitsentgelte

]
t

i
i

@

. Sehr weilt zu verstehen!

= Aber nur:
& Beginn und Ende der téglichen Arbeitszeit, nicht Dauer
Urlaubsplanung und —Lage, nicht Dauer




->  Kein Umsetzungsakt erforderlich
-> Keine Inkenntaissetzung erforderlich, aber § 77 Abs. 2 8.3

i
i
i
!
i

| BetrVG

' » Keine Inhaltskontrolle durch Gerichte, §§ 305 ff.
- BGB !
- = Kiindigungs- bzw. Ablésemoglichkeit
. = Hohe Flexibilitit bei freiwilligen Leistungen
.« Hohe Akzeptanz in der Praxis
. = Giinstigkeitsprinzip
i i

'« Umfang des Mitbestimmungsrechtes
| o Mitbestimmungsfrei:
»,Ob“ der Leistung
Umfang des Dotierungsrahmen
Kreis der Berechtigten
Art des Durchfiihrungsweges !_
o Mitbestimmungspilichtig: |
Leistungsplan
i Widerruf mit Neuverteilung

1 i
|

i

V. Arbeitgeberseitige

Einheitsregelungen
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= Sinn:

Gleichbehandlung/ Gerechtigksit
Rationalitat

» Losung, wenn keine Gewerkschaft und kein
Betriebsrat besteht, um eine kollektivrechts-ahnliche
Regelung zu schaffen

» Besteht ein Betriebsrat, Mitbestimmungsrecht des §
87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG zu beachten!

Arten einer gleichfOrmigen Zusage

» Arbeitsvertragliche Einheitsregelungen
Gleichformige Angebote an individuelle Mitarbeiter
Ausdriicklicher Erkidrungstatbestand

» Gesamtzusage
Angebot an Kreis von Mitarbeitern
Leistungszusage bei Vorlage definierter Voraussetzungen
Ausdriicklicher Eikldrungstatbestand

- Betriebliche Ubung
Regelmifig wiederholende Verhaltensweise des ArbG
Vertrauen auf kiinftige Leistungen

» Gesamtzusage/ arbeitsvertragliche Einheitsregelung
Crds. (+) bei Betriebsvereinbarung (BAG v. 10.03.2015 - 3
AZR 56/14)
(+) bei kollektivern Glinstigkeitsvergleich (BAG v. 16.00.1686
—GS 1/82) = ,wertmaBige Neutralitit der Umstrukturierung”
(+) Storung der Geschéftsgrundlage

» Betriebliche Ubung
(-) negative betriebliche Ubung
Grds. (+) bei Betriebsvereinbarung (BAG v. 23.02.2016 — 3
AZR 44/14)




Ablosung einer
"

gleichformigan Zusage (2)
34)

Rechtsprechung des BAG 2050:

VI. Individuelle
Vergiitungsvereinbarung
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©
« Einfithrung durch Arbeitsvertrag
o Angebot und Annahme

+ einfach in der Umsetzung

+ unbiirokratisch -'
|+ hiufig schlechte Verhandlungsposition fiir

Arbeitnehmer

+ passgenau

Vorteile
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. » Einfiihrung durch Arbeitsvertrag

ggf. hoher Aufwand bei Implementierung
Handling fiir Leitung schwierig
Risiko einer Diskriminierung (EntgTranspG)
Anspruch auf Gleichbehandhing
Gefahr des kollektiver Bezuges
. -> dann Mithestimmung des BR, § 87 Abs. 1 Nr. 10 BetrVG
- Hohe Kontrolldichte durch die Rechisprechung, §§ 305 tf. BGB
i (vgl. Ausschlussfrist)
! -> gef. vertragliche Regelungen rechtlich unwirksam

» Anderung/ Beendigung
I Grundsatz: ,Vertrag ist Vertrag"
Anderungsvereinbarung
Anderungskiindigung
Beendigung des Arbeitsverhiltnis mit dem Angebot eines
Neuabschlusses zu verdnderten Bedingungen
§§ 2, 1 KSchG: Kiindigungsgrund
o Nein: Glsichbehandlung
o Nein: Geldinangel
o Nein: Fehlende Rentahilitét einer Betriebsabteilung

o Mbglich: Verhinderung einer Betriebsstilllegung oder
erheblichen Personalabbaus, wena alle milderen Mittel
ausgeschdpft sind (BAG 20.06.2013 — 2 AZR 396/12)
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» Freiwilligkeitsvorbehalte
Eine im Arbeitsvertrag zugesagte Leistung ist gds. nicht
freiwillig!

» Widerrufsvorbehalte
Transparenzgebot, § 307 BGB
Ausiibung des billigen Ermessens
Umgehungsverbot gesetzlicher Normen
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