Therapieverbund
LUDWIGSMUHLE

Der Therapieverbund Ludwigsmihle bietet im Verbund seiner
Einrichtungen in Rheinland-Pfalz Hilfen fir suchtgefdhrdete,
suchtkranke und im weiteren Sinne von Sucht betroffene Menschen
und deren Angehdrige an. Ihm gehdrt ein innovatives Netzwerk von
Suchtfachkliniken, Suchtberatungsstellen, betreuten Wohngruppen
und Adaptionen sowie vielfdltigen Nachsorgeangeboten an.

Wir mdchten spatestens ab dem 1. November 2023, vorzugsweise ab
dem 1. Oktober 2023 in unserer Zentralverwaltung in Landau die

Position der
VERWALTUNGSLEITUNG (M/W/D)

neu besetzen. Eine Anstellung ist in Vollzeit (39,00 Wochenstunden)
und in Teilzeit mdglich. Bitte nennen Sie |hre Prdferenz im
Anschreiben.

[HRE STELLE

Sie arbeiten als kaufmannische Verwaltungsleitung in dem spannenden,
herausfordernden und multidisziplindren Arbeitsfeld der Suchtkrankenhilfe an der
zentralen Schnittstelle zwischen Geschaftsfihrung, den untergeordneten Bereichen
und Abteilungen und Gremien wie dem Aufsichtsrat oder dem Betriebsrat.

Sie leiten ein Verwaltungsteam in den Zentralen Diensten des Therapieverbundes
(Buchhaltung, Personal, EDV, Geschaftsleitungssekretariat) und Ubernehmen dariber
hinaus  Personalverantwortung, u.a. bei der Personalakquise und der
Personalentwicklung.

Sie tragen als Prokurist_in und damit als Teil der Geschaftsleitung unternehmerische
Verantwortung und bereiten mit hohem betriebswirtschaftlichem Know How
strategische Unternehmensentscheidungen vor.

Sie kooperieren nicht nur mit Finanz- und Wirtschaftsprifungsinstituten, sondern
ebenfalls mit kommunaler und ministerieller Verwaltung und Leistungstragern wie der
Deutschen Rentenversicherung. Sie nehmen entscheidenden Einfluss auf die
offentliche und politische Wahrnehmung des Tragers und seiner Leistungen.



Wherapleverbund
LUDWIGSMUHLE

IHR PROFIL

Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium (Diplom, Master)

« Mehrjdhrige, einschldgige Berufserfahrung, idealerweise in gesundheits- und
sozialwirtschaftlichen Arbeitsfeldern

« Kenntnisse im Non Profit-/ Sozialmanagement und der Gesundheitsékonomie, u.a.
in der Kosten- und Leistungsrechnung sowie in der Bilanzierung nach HGB

« Hohes Organisationsgeschick insbesondere bei multidisziplindren Teams (Medizin,
Psychologie, Pddagogik)

« Einschldgige Fhrungs- und Leitungserfahrung (erwinscht)

« Anwendungssichere Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Gemeinnitzigkeitsrecht
(erwiinscht)

« Fuhrerschein KI. B

« Sicherer Umgang mit den Ublichen EDV-Programmen

Diese facettenreichen und herausfordernden Aufgabengebiete erwarten eine absolut
vertrauensvolle und integre Persénlichkeit. Sie zeichnen sich durch Zuverldssigkeit und
eigenverantwortliches Arbeiten, hohe Eigeninitiative und Engagement aus. Sie haben
Freude am Umgang mit Zahlen und komplexen Zusammenhdngen. Analytisches
Denkvermdgen, Teamfdhigkeit, eine gute Kommunikationsfahigkeit sowie kompetentes
Auftreten runden lhr Profil ab.

WIR BIETEN

eine Einstellung und Vergitung je nach persdnlichen Voraussetzungen im Rahmen
der Arbeitsvertragsbedingungen des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtverbandes
(AVB).

o Flexible und  familienfreundliche  Arbeitsbedingungen und  persénliche
Entwicklungsmdglichkeiten

« Betriebliche Altersvorsorge und betriebliches Gesundheitsmanagement

« Mdglichkeiten zum mobilen Arbeiten

« Ein motiviertes, engagiertes und gut eingespieltes Team

KONTAKT

Therapieverbund Ludwigsmihle gGmbH
Herr Dr. Dirk Kratz
Paul-von-Denis-StraBe 13

76829 Landau

E-Mail: bewerbung@ludwigsmuehle.de

(Unterlagen ausschlieBlich im pdf-Format)

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage unter www.ludwigsmuehle.de

Bitte beachten Sie, dass wir schriftlich eingegangene Bewerbungen nur an Sie
zuriicksenden konnen, wenn Sie lhren Unterlagen einen ausreichend frankierten
Rucksendeumschlag beilegen.




