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Werden Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

als Pädagogische Fachkraft (d/m/w) 

(Erzieher*in) 
Teil unseres Teams  

bei der Einrichtung der Jugendhilfe 

„Unsere große Familie“ e.V. 
in 66557 Illingen 

Was können Sie von uns erwarten: 

Wir bieten Ihnen eine unbefristete Vollzeitbeschäftigung und orientieren uns bei der 
leistungsgerechten Vergütung nach dem Haustarif unseres Dachverbandes „Der Paritätische“ (AVBII). 

Unser Haus ist auf einem 4.000 qm großen Gelände in idyllischer Lage zwischen Orts- und Waldrand 
gelegen und bietet Ihnen im Rahmen Ihrer Tätigkeit aufgrund unserer Konzeption - neben diesen 
äußeren Voraussetzungen - vielfältige eigene Entscheidungs- und Gestaltungsspielräume für 
innovative Ideen innerhalb flexibler Arbeitszeiten. 

Mit dem Ziel, professionelle Komponenten der Hilfe zur Erziehung mit den Aspekten einer „normalen“ 
großen Familie (wie Zugehörigkeit und Geborgenheit) zu kombinieren, versteht sich das Setting 
unserer Einrichtung - im positiven Sinne - als Hybrid zwischen den beiden Formen „Pflegefamilie“ und 
„stationärer Wohngruppe“. 

Unser Name ist demnach „Programm“: Wir wollen für die 9 Kinder und Jugendliche, die in unserer 7-
Tage-Wohngruppe leben, „Familie“ sein und sie gegebenenfalls bis zur Verselbständigung begleiten.  

Wenn Sie Interesse daran haben, dies zu ermöglichen und mitzuerleben, sind Sie bei uns herzlich 
willkommen. 

Was wir uns wünschen: 

Voraussetzung für die Einstellung ist eine abgeschlossene Ausbildung als staatlich anerkannte(r) 
Erzieher*in bzw. ein abgeschlossenes Studium im sozialen Bereich. 

Der vielfältige Tätigkeitsbereich umfasst in erster Linie eine umfassende Versorgung und pädagogische 
Förderung der Kinder und Jugendlichen mit entsprechender Beobachtung und Dokumentation. Er 
reicht von der Strukturierung und Bewältigung des Alltags sowie der Betreuung und Förderung in 
schulischen Belangen bis hin zur Organisation und Durchführung von Freizeitaktivitäten sowie zu einer 
intensiven Elternarbeit. 

Offenheit, Flexibilität, Belastbarkeit und Teamfähigkeit sowie Einfühlungsvermögen (und einen 
Führerschein der Klasse B) sollten unsere künftigen Mitarbeiter*innen als Ausrüstung einbringen. 


